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VERBALE N. 2 

 
VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA 

 
Il giorno 27.08.2020 alle ore 10.00 presso la sala consigliare degli uffici 
amministrativi della Casa di Riposo IPAB G. Bisognin di Sarego, si è riunita la 
Commissione di gara nominata con Determina del Direttore n. 174  del 
06.08.20 per  dare inizio in seduta riservata alla valutazione qualitativa delle 
offerte tecniche sono presenti alla seduta: 
Presidente: Zanin Dr. Giorgio direttore Ipab G.Bisognin; 
Componente : Vitaliani Michela istruttore amministrativo dell’IPAB “Bisognin “ 
di Sarego 
Componente: Vigo Dr. Andrea coordinatore infermieristico e di servizio 
dell’IPAB Bisognin di Sarego; 
Segretario Verbalizzante : Piccoli Maura istruttore economo ll’IPAB “G.Bisognin 
“ di Sarego. 
 
Nei giorni dal 17 agosto al 26 agosto 2020 la commissione ha effettuato le 
valutazione della documentazione tecnica. 

Il Presidente riferisce che sono stati ammessi  alla fase successiva della gara 
tutte le società partecipanti per la valutazione al fine di attribuire i relativi 
punteggi. 
 

La Commissione preso atto che all’art. 8 e 9 del disciplinare/capitolato la 
qualità (è determinato il punteggio massimo attribuibile di 70 punti, dopo 
attento esame, conclude la valutazione delle offerte tecniche e attribuisce, i 
punteggi relativi ai seguenti elementi qualitativi:  
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Ai è il punteggio attribuito a: Sistema organizzativo generale della commessa 
max p. 15; 

Bi è il punteggio attribuito a: Criteri e modalità di selezione e reclutamento del 
personale max p.20; 

Ci è il punteggio attribuito a: Sistema di controllo e monitoraggio del servizio 
max p.15; 

Di è il punteggio attribuito a: Formazione propedeutica al personale da inserire 
max p.10; 

Ei è il punteggio attribuito a: Proposte migliorative ma p.10; 
 
La commissione congiuntamente ha provveduto, in base ai criteri motivazionali, 
ad esprimere il proprio coefficiente da 0 a 1 sugli elementi oggetto di 
valutazione,  sulla base dei seguenti parametri: 
insufficiente : coefficiente pari a 0,2 
sufficiente : coefficiente pari a 0,4 
buono : coefficiente pari a 0,6 
ottimo :coefficiente pari a 0,8 
eccellente : coefficiente pari a 1 
In base al giudizio vengono attribuiti i seguenti punteggi: 
Commissario 1 
Ditta Sist.organ. Selez. Recl. 

personale 
Monit.serv. Formazione P.Miglior. T. 

Gi.Group 1 0,8 1 0,8 0,8 4,4 

Manpower 0,8 0,8 0,8 1 0,8 4,2 

Staff 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 3,0 

 
Commissario 2 
Ditta Sist.organ. Recl.person. Monit.serv. Formazione P.Miglior. T. 

Gi.Group 1 0,8 1 0,8 0,6 4,2 

Manpower 0,8 1 0,8 0,8 0,6 3,8 

Staff 0,6 0,8 0,4 0,6 0,4 2,8 

 
Commissario 3 
Ditta Sist.organ. Recl.person. Monit.serv. Formazione P.Miglior. T. 

Gi.Group 1 1 1 0,8 1 4,8 

Manpower 1 0,8 1 1 0,8 4,6 

Staff 0,8 0,6 0,8 0,6 0,6 3,4 
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Media dei commissari 

Ditta Sist.organ. Recl.person. Monit.serv. Formazione P.Miglior. T. 

Gi.Group 1,00 0,87 1,00 0,8 0,8 4,46 

Manpower 0,87 0,87 0,87 0,93 0,73 4,20 

Staff 0,67 0,67 0,60 0,60 0,53 3,07 

 

Attribuzione punteggi offerta tecnica 
 
 

Elementi  di valutazione Gi.Group  Manpower Staff 
Sistema organizzativo 
generale della commessa 
p.15 

   15,00   13,05 10,05 

Criteri e modalità di 
selezione e reclutamento del 
personale  p.20         

   17,40   17,40 13,40 

Sistema di controllo e 
monitoraggio del servizio 
p.15                             

   15,00   13,05   9,00 

Formazione propedeutica al 
personale da inserire  p.10                        

    8,00   9,30   6,00 

Proposte migliorative p.10        8,00     7,30   5,30 
TOTALE    63,40   60,10 43,75 
 
 
 
 
 
 

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO QUALITA’ 
 
Alla  ditta che in sede di valutazione della offerta tecnica avrà ottenuto il punteggio 
più alto verranno attribuiti 70 punti ed alle altre ditte un punteggio proporzionale 
(riparametrazione) secondo la seguente formula: 
 
x= punteggio ottenuto ditta * 70pt 
     punteggio massimo miglior ditta 
 
 

Ditta punteggio 

Gi.Group 70,00 

Manpower 66.36 

Staff 48,30 

 

La Commissione aggiorna la seduta per procedere all’apertura delle offerte 
economiche ed eventuale proposta di aggiudicazione contratto come previsto 
nel disciplinare/capitolato in seduta pubblica al giorno 31.08.2020 ore 11,00. 
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Il Presidente della Commissione di gara prima di procedere all’apertura delle 
offerte economiche darà lettura dei punteggi attribuiti alle singole offerte 
tecniche inserite anche nella RDO nel MEPA. 

Alle ore 11,00, la seduta è conclusa. 

 

 
 
Letto, approvato e sottoscritto 

Il Presidente: f.to Zanin.Giorgio 

Il Componente : f.to Vitaliani Michela 

Il Componente: f.to Vigo Andrea 

Il segretario: f.to Piccoli Maura 
 
 
 
 


