RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2019

COMPOSIZIONE FONDO

(ipotesi)
CCNL - Provvedimento DESCRIZIONE IMPOR.TO
RISORSE STABILI
. . . 102.4 53
d.Lgs.75/2017 - art.23,¢.2 (riporto risorse consolidate anno 2016) 33,65
21.5.2018 - art. 67, ¢ I|Fondo progressioni orizzontali 34.1 13,05
Posizioni organizzative -19.168,50
c.2,lett. a) - d.1.135/18,a. 11 {Incremento € 83,20 x n. 43,6887 dip. in servizio al 31.12.2015 3.634,90
c. 2, lett. b)|Differenza fra incrementi a regime e posizioni iniziali (art.64) 869,30
c. 2, lett. ¢)[R.I.A. cessati nel 2018 (intero anno) 120,00
22.1.2004 - art. 32, c. 7{Incremento 0,20% monte salari 2001 (alte professionalita) 1.680,72
TOTALE RISORSE STABILI 123.703,12
RISORSE VARIABILI
21.5.2018 - art, 67. ¢ 5. Lb) Oblettl'w‘deﬁmtl nel plam.) della pﬁerforma.nce (comprese 25.932.77
assunzioi a tempo determinato n. 3 x mesi 36)
c. 2, lett. d)|frazione R.I.A. cessati nell'anno (mens.ta residue + rateo 137)
TOTALE RISORSE VARIABILI 25.932,77
TOTALE FONDO 2019 149.635,89
LIMITE 2018 131.017,93
NON SOGGETTE AL LIMITE
21.5.2018-art. 67, ¢.2,1.b) ¢|Differenze tra_incrementi a regime e posiz. iniziali (art. 64, ¢. 2, lett. b) 869,30
d.l. 135/2018-art.11,c.2,lett.a)[Incremento 0,20% monte salari 2001 (alte professionalita) 1.680,72
c. 2, lett. ¢)[R.I.A. cessati nel 2018 (intero anno) 120,00
c. 2. lett. d)|frazione R.I.A. cessati nell'anno (mens.ta residue + rateo 137)

c. 3, lett. b)|Assuzioni a tempo determinato (n. 3 x mesi 36) 12.313,04
c.2.lett. a) - d.1.135/18, art.11]Incremento € 83,20 x n. 43,6887 dip. in servizio al 31.12.2015 3.634,90
TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 18.617,96

TOTALE FONDO ANNO 2019

149.635,89




