CENTRO SERVIZD SOCIALL

Valdagno, 29 aprile 2020

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI PER L’ASSUNZIONE
DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO CON IL PROFILO PROFESSIONALE
DI OPERATORE SOCIO SANITARIO (Cat. B1 CCNL FUNZIONI LOCALI).

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
ORE 12:00 DEL 30/05/2020

Ai sensi della Convenzione vigente per Massunzione di personale mediante concorsi unici per le [LPP.AB. “Centro Servizi
Sociali Villa Serena™ di Valdagno (V1) e “Casa di Riposo Dot U. e A. Tassoni” di Cornedo Vicentino (V1 del comparto
Funzioni Locali;

Considerato che il “CSS Villa Serena™ di Valdagno (V) & stato identificato quale Ente capofila del presente avviso di selezione
pubblica. per la formazione di una graduatoria di idonei per Passunzione di personale a tempo determinato con il profilo
professionale di Operatore Socio Sanitario (cat. BI CCNL Funzioni Locali), provvedendo allindizione ed all’effettuazione
della procedura selettiva fino all’approvazione della graduatoria finale, che poi potrd essere utilizzata da ciascuno degli enti
aderenti alla convenzione per [assunzione di unitd di personale con profito di OSS:

In esecuzione della determinazione n. 73 del 29 Aprile 2020 del Segretario Direttore & indetta selezione pubblica, per soli titohi,
o

per la formazione di una graduatoria per assunzioni di personale a tempo determinato con il profilo di Operatore Socio

Sanitario (Cat. B1 CCNL Funzioni Locali).

La presente procedura selettiva, Uefficacia della graduatoria degli idonei ¢ le modalita di utitizzo della stessa sono regolati dalla
normativa vigente ¢ dalle disposizioni del “Regolamento per il reclutamento del personale, disciplina delle modalita di
assunzione, dei requisiti di accesso e delle procedure selettive™ approvato con Deliberazione Consiliare n. 4 del 21.02.2020, per
quanto compatibili con la speciale natura del rapporto di lavoro.

St garantiscono paritd e pari opportunita tra vomini ¢ donne per accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro ai sensi del
combinato disposto dagli art. 7 e 57 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 ¢ della L. 125 del 1991,

La riserva per { militari volontari di cui agli artt. 1014 e 678 del d.lgs. 66/2010 e successive modificazioni, é applicaia a
scorrimento della graduatoria degli idonei come previsto dal co.d art. 1014 ¢it.

Art. 1 - PROFILO PROFESSIONALE:

L Operatore Socio Sanitario esercita tutte le funzioni proprie della figura professionale ricoperta ai sensi della L.R. 16/08/2001
n. 20.

Assistenza diretta ¢ aivto domestico alberghicro: assiste la persona, in particolare non autosufficiente o allettata, nelle attivita
quotidiane ¢ di igiene personale; realizza attivitd semplict di supporto diagnostico e terapeutico; collabora ad attivitd [inalizzate
al mantenimento delle capacitd psicofisiche residue, alla rieducazione, alla riattivazione ed al recupero tunzionale: realizza
attivitd di animazione e socializzazione di singoli ¢ gruppi: coadiuva il personale sanitario ¢ sociale nell’assistenza al malato
anche terminale e morente; ainta la gestione dell’ Utente nel suo ambito di vita: cura ta pulizia e Migiene ambicntale,

In particolare:

= atuta la persona nelle attivitd quotidiane promuovendone Pautosufticienza ¢ autonomia:

- fornisce alla persona assistenza igienico-sanitaria;

- altua auivita di posturazione ¢ mobilizzazione degli utenti non autosufticienti. attivitd di sorveglianza per gli utenti
disabili. verifica il piano dei bagni, verifica ¢ di attuazione ai protocolli di igicne personale quotidiana stimolando 1a
persona nedl autonomia residua:

- ajuta nellassunzione dei pasti. aiuta ¢li utenti nelle alzate ¢ nelle messe a letto, aiuta nella vestivione:

- ddattuazione al cambio degli indumenti personali ¢ al cambio panimi nelle sitwazioni di incontinenza;

= prepara le sale da pranzo per i pasti quotidiani, attua la distribuzione dei pasti, coording ¢ cura il riordino ¢ ta pulizia
degli spazi individuali e collettivi, coordina e cara il riordino ed il cambio dei lettd, attua ta pulizia degli ausili, cura il
riordino della biancheria e deghi indumend degli utenti.



[ntervento igicnico sanitario ¢ di carattere socialer osserva ¢ collabora ablla rilevazione dei bisogni ¢ delle condiziont rischio-
danno dell"utente: collabora allattuazione degh interventi assistenzialic valuta, per quanto di compelenz, gli interventi pid
appropriati da proporre; collabora all attuazione di sistemi di verifica deghi interventi; riconosce ¢ utilizea linguaggi ¢ sistemi di
comunicazione-relazione appropriati in relazione alle condizioni operative; mette in atto relaziont-comunicazioni di aiuto con
I'utente e la famiglia per Uintegrazione sociale, il mantenimento ¢ il recupero dell'identita personale,

In particolare:

attua it gl interventi necessari a mantencre ¢ stimolare fa situazione personale di autonomia residua, rileva le
(emperalure corporee ¢ la assumere le terapic gia predisposte dall’Tnfermicre. attua le atlivith previste nei progett
individuali definiti in Unitd Operativa Interna;

possiede conoscenze rispetto al significato di parametro vitale (pressione arteriosa. polso. temperatura corporea e
respiro) e. in caso di necessita, ne fa la rilevazione sulla base di procedure stabilite;

rileva il peso, controfla Palvo e la diuresi:

eroga temporaneamente ’ossigeno in caso di emergenza su indicazione di altro sanitario;

conosce e altua in collaborazione con I'Infermiere le procedure corrette di primo soccorso;

collabora ed applica le misure di prevenzione ¢ di isolamento per le principali malattie infettive;

partecipa alla gestione di attivith e servizi innovativi e alla definizione di piani di intervento individualizzati;

partecipa alle Unita Operative Interne ed alle riunioni di equipe multiprofessionali:

partecipa alla rilevazione dei bisogni degli utenti ponendo in atto attivita di osservazione ¢ vigilanza:

collabora nel favorire interventi volti a mantenere e sviluppare la vita di relazione della persona;

agisce sia individualmente sia in collaborazione con i Terapisti della Riabilitazione, i Terapista Occupazionale, gli
Educatori Professionali, il Logopedista, ghi Infermieri, il Medico e gli altri operatori socio sanitari;

si presta ad attivita di accompagnamento esterno per visite mediche e/o per attivita ricreative:

Supporto gestionale, organizzativo e formativo: utilizza strumenti informativi di uso comune per la registrazione di quanto
rilevato durante il servizio; collabora alla verifica della qualith del servizio; concorre, rispetto agli operatori dello stesso profilo,
alla realizzazione dei tirocini e alla loro valutazione; collabora alla definizione dei propri bisogni di formazione e frequenta
corsi di aggiornamento; collabora alia realizzazione di attivitd semplici.

In particolare:

diffonde il passaggio delle informazioni relative agli uteati e/o alle attivitd del Nucleo/Servizio a colleghi ¢ superiori:
attua con precisione e puntualied la stesura e la lettura delle consegne;

contribuisce alla definizione ed individuazione dei programmi di intervento individuali e di gruppo fornendo la pitt
estesa informazione possibile sui singoli 0 su gruppi di utenti:

adegua il proprio comportamento professionale all'interazione piena con le diverse figure professionali operanti
all’interno del Nucleo/Servizio di appartenenza, nel rispetto delle reciproche professionaliti.

Art. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento cconomico che sard auribuito corrisponde allo stipendio annuo iniziale previsto dal vigente CCNL Funzioni
Locali. Saranno inoltre corrisposte la tredicesima mensilitd, assegno per il nucleo familiare ed altre eventuali indennitd se
ed in quanto spettanti per legge.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali stabilite dalla fegge.

Art. 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

D

cittadinanza italiana. Possono partecipare i cittadini italiani non appartenenti alla Repubblica. nonchd 1 cittadini
degli Stati membri dell"Unione Europea ed i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi che
siano titolari def permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari dello status di
rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria, in possesso dei requisiti previsti per legee. Ai cittadini non
italiani & richiesta una adeguata conoscenza della lingua italiana;

ctd non inferiore agli anni 18 ¢ non aver superato l'etd prevista dalle vigend disposizioni di legge per il
conseguimento della pensione di vecchiata:

incondizionata idoneitad fisica alle specifiche mansioni accertata ai sensi del D, Lgs. 81/2008 ¢ successive
modifiche:

titolo di studio previsto dal bando: titolo professionale di “Operatore Socio-Sanitario”™ (conseguilo a scguito del
superamento del corso di tormazione di durata annuale, previsto dalla Conferenza permancente per i rapporti tra lo
Stato. Ie Regioni ¢ le Province Autonome di Trento ¢ Bolzano con provvedimento del 22/02/2001) o titolo
equipotente ai sensi delta D.G.R. del Veneto no 2230 del 09.08.2002 e successiva DGR diintegrazione n, 3973
del 30.12.2002;

non aver riportato condanne penali € non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le
leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici:

non essere stati esclusi dall’elettorato politico altivo ¢ non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego o
dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione



7y Posizione regolare nei contronti degli obblighi dic levar (dichiarazione daredigersi solo da parte dei cittading italiani
sogaetti all’obbligo di levad.

I requisiti preseritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentuvzione della domanda
di ammissione nonchd alla data di inizio del rapporto di lavoro.
La domanda di partecipazione deve essere firmata dal concorrente. a pena di esclusione.

Art. 4 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice secondo lo schema allegato. dovranno essere ricevute
entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 30 maggio 2020 tramite:

- servizio postale con lettera Raccomandata AR., all’Ufficio Segreteria del “Centro Servizi Sociali Villa Serena” in
Piazza Dante 6/a a Valdagno (VI). Le domande inviate per raccomandata con avviso di ricevimento, dovranno
comungue pervenire entro il termine massimo perentorio di tre giorni dalla data di scadenza del termine previsto dal
presente avviso, pena esclusione dalla selezione. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il
suddetto termine di scadenza a nulla valendo la data di spedizione risultante dal timbro postale:

- e-mail, inviando obbligatoriamente i documenti in formato pdf, all’indirizzo: info@cssvillaserena.it.

- posta certificata, inviando obbligatoriamente i documenti in formato pdf, all’indirizzo info@pec.cssvillaserena.it. La
casella di PEC accetta soltanto mail provenienti da indirizzo PEC.

Non sara considerato valido, ai fini della partecipazione alla selezione, I'invio della domanda di ammissione ad altri indirizzi di
posta elettronica dell’Ipab rispetto ai suddetti. anche se certificati.

La firma da apporre in calee alla domanda non deve essere autenticata

Nella domanda di ammissione stessa deve, altresi, essere indicato il domicilio presso il quale devono, ad ogni effetto.
essere rivolte le comunicazioni relative alla selezione; in carenza della sopraddetta indicazione. le comunicazioni saranno
fatte alla residenza dichiarata e/o all’indirizzo di posta elettronica indicato.

Art. 5 -MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Gli aspiranti dovranno, pertanto, dichiarare nello schema di domanda allegato al presente avviso, sotto la propria
responsabiliti. quanto segue:
a) cognome ¢ nome;
by il luogo e la data di nascita. residenza ed eventuale recapito cui vanno inviate le comunicazioni relative alla
sclezione;
¢) il possesso della cittadinanza;
d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle tiste
medesime;
e} le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amaistia, indulto, condono o perdono giudiziale) e
gli eventuali procedimenti penali in corso ovvero Uinesistenza degli stessi;
0 la loro posizione nei riguardi deghi obblighi militari. per i soli candidad di sesso maschile;
g) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché le cause di risoluzione di eventuali precedent
rapporti di impiego presso le stesse:
hy il possesso dei titoli che danno diritto a riserva, precedenze o preferenze; (La mancata indicazione det titohi di riserva.
precedenza ¢ preferenza nella domanda di ammissione al concorso determina la decadenza dalla possibilita di Tarli
alere nella presente procedura seletliva. )
i) di essere incondizionatamente idonei alle specifiche mansioni del posto da ricoprire:
1) Peventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami ¢ i tempi aggiuntivi necessari:
k) il possesso del titolo di studio richiesto, con il punteggio conseguito:
1) il possesso di eventuali requisiti speciali richicsti dal bando. ivi compresa la conoscenza della lingua inglese:
m) il possesso dei titoli culturali o di servivio ritenuti wili ai fini della valutazione, dettaghatamente indicati:
) Paccettazione incondizionata delle condizioni previste dalla normativa vigente nonché dai Regolamenti intemi
dell’Ente:
Pautorizzazione, ai sensi del Regolamento UL 67972016, al trattamento dei dati personali forniti, per le finalita
connesse alla procedura.

0)

Liamministrazione provvederd ad effettuare controlli idonei a veriticare la veridicita delle dichiarazioni contenute nella
domanda ¢ nel curricalun, ai sensi dellart. 71 del DPR 44572000, ai lini dellaccertamento dei requisiti richiesti. {1 dichiarante
decadra dai benefici conseguenti alla dichiarazione risultata non veritiera, ferme restando le responsabilith penali.



Art. 6 -ALLA DOMANDA VANNO ALLEGATI

A} fotocopia di un documento d’identitd in corso di validith ([ronte ¢ retro);

B) permesso di soggiorno in corso di validith (solo per 1 cittading extracomunitari )

Cy  1itoli di accesso richiesti dal presente avviso di selezione (titolo di studio);

D) Cuarriculum vitae professionale e formativo datato e sottoscritto dal candidato:

E) [ documenti che il concorrente voglia produrre per provare eventuali titoli di precedenza o preferenza cosi come previst
dal DPR 487 del 09.05.1994. modificato dal IDPR 693/96.

[ titoli devono essere prodotti in originale o copia legale o awtenticata. ai sensi di legge; ovvero autoeertificati a norma
degli artt. 45 e 46 del DPR 445/2000.

L Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazione dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comungue imputabili a fatto di terzi, a caso forwito o forza maggiore
{art. 4, comma 4, DPR 487/94).

La partecipazione alla selezione rende implicita 'accettazione delle norme e condizioni stabilite dal presente avviso ¢ dai
regolamenti di questo Centro Servizi Sociali.

Art. 7 - ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

[l ricevimento della domanda fuori termine, la mancanza di anche uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla
selezione. la mancata firma autografa della domanda di partecipazione ¢ degli altri clementi specificati in precedenza,
nonché la mancata regolarizzazione, nei termini assegnati. di eventuall irregolarith sanabili in cui un candidato potesse
incorrere netla compilazione della stessa, comportano Pesclusione dalla selezione che potrd essere disposta in ogni
momento e comunicata all’indirtzzo email specificato nella domanda.

Art. 8 - MODALITA RELATIVE ALLA SELEZIONE

La presente procedura selettiva avviene solo attraverso la valutazione dei titoli (max 20 punti).
L idoneitd verra attribuita ai candidati che abbiano i requisiti minimi di cui all’art. 3. la graduatoria verra determinata sulla
base dell assegnazione del punteggio di cui all’art. 9.

Art. 9 - TITOLI DA VALUTARE PER LA GRADUATORIA

[ titoli che saranno valutali sono i seguenti:
A) TITOLI DI STUDIO (max punti 3)
= Diploma di scuola media di secondo grado (maturitd) - punti 2.5 (duc virgola cinque);
= Diploma di laurea ~ punti 5 (cinque).

B) TITOLI DI SERVIZIO (max punti 15)
«  Punti 0.25 (zero virgola venticingue) ogni mese di servizio in qualitd di O8S dipendente di un Ente pubblico
0 struttura privata.

[ rapporti di lavoro ad orario ridotto (part-time) saranno valutati, con lo stesso criterio, in proporzione.

Verranno valutati i soli titoli indicati ¢ dichiarati nel modulo di domanda alfegato al presente avviso. Non verranno valutati
titoli dichiarati con altre modalitd.

Gli eventuali titoli dichiarati in manicra incompleta c/o insufficicnte a consentire la valutazione non saranno presi in
considerazione.

Art. 10 - GRADUATORIA

La graduatorin definitiva degli idonei sard pubblicata nella sezione ~albo on line” del sito web dell’Ente
www essvillaserena.com ¢ la sua validita sard quella prevista dalla normativa vigente in materia.

Non si dard luogo a dichiaraziont di idoncitd alla presente selezione.
Art. 11~ ASSUNZIONE

L amministrazione, prima di procedere all’assunzione. inviterd gl interessati atilmoente collocati in graduatoria ad accettare
il posto e a presentare, entro il termine di giorni trenta dall’apposita comunicazione. sotto pena di decadenza, i documenti



ulili per le pratiche di assunzione ed eventualmente altrt documenti atti a dimostrare i1 possesso dei requisiti preseritl
compresi quelli per e, in sede di domanda di ammissione alla selezione, sia stata presentata una dichiarazione sostitutiva.
[ candidati wtilmente collocati in graduatoria sono invitati ad assumere servizio in via provvisoria sotto riserva i
accertamento del possesso det requisiti prescritti per Passunzione compreso Daccertamento sanitario previsto dal D, Lgs. n.
8172008 qualora dallo stesso risultasse la non idoneitd fisica necessaria all’efficiente svolgimento delle attivita di
Operatore Socio Sanitario, non si dard luogo all™assunzione.

I candidati assunti dovranno stipulare con I'Amministrazione apposito contratto individuale di lavoro contenente gli
elementi di cui al d.lgs. n. 152 del 26.5.96 (direttiva 9 [/533/CEE).
[l candidato che. dopo 'assunzione. non assume servizio senza giustificato motive entro il termine  stabilito
dall’amministrazione decade dall’assunzione.

La procedura di wtilizzo della graduatoria tinale avverra come da art. 4 dell’apposita Convenzione per Passunzione di
personale mediante concorsi unici fra gli Enti, con il criterio che segue:

“In caso di scorrimento della graduatoria per assunzioni a tempo determinato, clascuno degli enti iniziera dal primo
candidato in posizione utile, intendendosi con tale formula che verrd contattato per Uassunzione il primo candidato
presente in graduatoria che non abbia in essere rapporti di lavoro con altra amministraZione interessara.”

Art. 12 - VARIE

Per quanto non previsto nel presente avviso si intendono qui riportate ed accettate da tutti i concorrenti tutte le disposizioni
regolamentari emanate ed emanande dal Centro Servizi Sociali - Villa Serena.

L Ente si riserva la facoltd insindacabile di prorogare, modificare o revocare la selezione di cui al presente avviso. qualora
se ne rilevasse la necessitd o Popportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno inoltrare mail all"indirizzo: info@cssvillaserena.it.

TRATTAMENTO DATI PERSONALIL - INFORMAZIONE DI CUI AL GDPR Reg. UK 679/2016

In ottemperanza alle disposizioni di cui al GDPR Reg. UE 67972016 ¢ al D. Lgs. 196/2003 ¢ ss.mmil,, si comunica che i dat personali del/la
concorrente, dichiarati nella domanda o allegati alla medesima, sono raccolti ¢ wattati dal “Centro Servizi Sociali - Villa Serena” solo al fine della esecuzione
degli adempimenti e delle procedure relative alla presente selezione, nonché per Putilizzo della relaciva graduatoria. [ dati oggetto di trattamento verranno
quindi utilizzati con le modalitd e finalita i cui sotto:

Ll trattamento riguarderd qualungue operazione ¢ complesso di operazioni svolti con o senza "ausilio di mezzi elettronici o comungue automatizzati,
concernenti fa raceolta, la registrazione, Porganizzazione, la conservazione. elaborazione, ta moditicazione, la selezione, Pestrazione, if rattfronto, Mutitizzo.
Pinterconnessione, il bloceo, fa comunicazione, la diffusione, la cancetlazione e ta distruzione dei datis

2. Peventuale rifiuto a conferire i dad comporta fa non ammissione det/lla concorrente abla selezione:

3.t dati possono essere utilizzati e comunicati per i fini istituzionali dell LP.AB., all’interno dell Ente tra incaricati del trattamento ed all’esterno per gli
adempirmenti refativi atla selezione quali la pubblicazione del punteggio relativo alla valutazione dei titoh ¢ detle prove <elettive, dell’elenco degli ammessi ¢
degli idonei, 'applicazione dei diriti di accesso dei/delle concorrenti ai sensi della L. 241/90;

4. il/la concorrente ha diritto di conoscere. cancellare, vettificare, aggiornare. integrare. opporsi al trattamento dei duti nonché all applicazione degli aliri
diritti riconosciuti dal GDPR Reg. UE 6792010 ¢ al D. Lgs. 196/2003 e ssaumiii. Per 'esercizio dei propri dirit if/la concorrente potrd tivolgersi all Utficio
Risorse Umane dell”Ente:

S.ittitotare del trattamento € it “Centro Servizi Sociali - Vitla Serena”™ di Vaddagno (VD con sede in Plazza Dante. 6/A - tel, (445/425200;

6. il responsabile del trattamento ¢ 1l Segretario-Direttore ed i Legale Rappresentante ¢ il Presidente, con recapito presso Ente.

[l Segretario Direttore
Dott.ssa Silvia De Rizzo



