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CAPO |

NORME GENERALI

Art. 1
Disciplina delle assunzioni e procedure concorsuali

1. L’assunzione dei dipendenti a tempo indeterminatdeterminato, pieno o parziale,
nei profili previsti nella dotazione organica dEltite, avviene con contratto individuale di
lavoro:

a) mediante procedure selettive, conformi ai pphdi cui al comma 3 dell’articolo 35

del decreto legislativo 30.3.2001 n. 165, e sudeesmodifiche ed integrazioni, volte
all'accertamento della professionalita richiestae garantiscano in misura adeguata eventuali
riserve previste dalla legge;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste dollocamento ai sensi della
legislazione vigente per le qualifiche e profilirgequali e richiesto il solo requisito della
scuola dellobbligo, facendo salvi gli eventuali tewiori requisiti per specifiche
professionalita.

2. Le procedure selettive di assunzione sono le séiguen
a) concorso pubblico , con eventuale riserva non sogeal cinquanta per cento a favore del
personale interno;
b) selezione per I'assunzione di personale a temperm@tato per esigenze temporanee o
stagionali, formando un’apposita graduatoria.

3. Trovano applicazione i criteri contenuti nell’adio 35 del d. Lgs. 165/2001.

4. Il concorso pubblico, con eventuale riserva nonesope al cinquanta per cento a
favore del personale interno, € aperto a tutti sdado per esami, per titoli, per titoli ed esami,
per corso-concorso, per selezione, mediante proveordenuto teorico e/o pratico volte
all'accertamento della professionalita richiestd pl@filo professionale, avvalendosi anche di
sistemi automatizzati.

5. In previsione di un elevato numero di partecipargualora lo richiedano le particolari
circostanze, puo essere stabilito un procedimemntprelselezione dei concorrenti mediante
domande a risposta multipla, prove attitudinaliradgiatoria per titoli, anche con affidamento
all'esterno a ditte specializzate.

6. L’assunzione obbligatoria degli iscritti nelle &stdelle categorie protette viene
effettuata a termini della legge 12/3/99 n. 68 ecessive modifiche ed integrazioni,
limitatamente al personale tecnico esecutivo ed iamstrativo, ai sensi dell’art. 3, commi 3 e 4,
della medesima legge 68/1999.
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Art. 2
Programma delle assunzioni

1. Il Consiglio di Amministrazione, con cadenza alménennale e previa informazione
delle OO.SS., determina la programmazione del aigio di personale, nei limiti delle risorse
finanziarie disponibili ed in coerenza con gli stenti di programmazione economico-
finanziaria, per assicurare funzionalita, ottimizipae delle risorse e contenimento della spesa
del personale.

2. Ai sensi dell'art. 34 del d. Lgs. 165/2001, nelllato della programmazione del
fabbisogno di personale, l'avvio di procedure cosmgali e le nuove assunzioni a tempo
indeterminato o determinato per un periodo superirdodici mesi, sono subordinate alla
verificata impossibilita di ricollocare il persoeain disponibilita iscritto nell'apposito elenco
presso il Dipartimento della Funzione Pubblica.

3. In tale ambito, il Consiglio di Amministrazione bilisce le modalita per la copertura
dei posti previsti dal programma annuale del rech&nto, nonché i requisiti di accesso richiesti
e le prove d’esame, da indicare nel bando, adegsattto alla professionalita richiesta per il
posto da ricoprire, nel rispetto ed in attuaziome atiteri previsti dall'art. 35 del d. Lgs. n.
165/2001, nonché dalla vigente disciplina contedéu

4. Prima di procedere all'espletamento di procedutettsee pubbliche finalizzate alla
copertura di posti vacanti nella dotazione orgagnreagono attivate, nell’ordine, le procedure di
cui all'art. 34-bis del d. Lgs. n. 165/2001 e, glijie procedure di mobilita di cui agli artt. 19,
comma 1-bis e 30, commi 1 e 2-bis, del medesimays. n. 165/2001. Le procedure di cui agli
artt. 19, comma 1-bis e 30, comma 2-bis vengoneasdt attraverso avviso pubblico di mobilita,
per titoli e colloquio, del quale viene data pubitéi almeno mediante pubblicazione, per trenta
giorni consecutivi, all’Albo dell’Ente.

Art. 3
Modalita di espletamento della procedura selettiva
per trasferimento da altra pubblica amministrazione

1. La procedura selettiva di cui all’art. 30, commhi2-del d. Lgs. n. 165/2000, prevista
dal precedente art. 2, comma 4, viene attivatdeomodalita indicate nel presente articolo.

2. Il Segretario Direttore emana l'avviso di seleziopebblica, nel quale vengono
evidenziati:
a) il numero dei posti da ricoprire mediante passag@gietto di personale tra amministrazioni
diverse, il relativo profilo professionale, evertyarticolari requisiti richiesti;
b) le modalita di presentazione delle domande;
c) il termine assegnato per la presentazione delleadde
d) la prova-colloquio da sostenere;
e) le cause di esclusione.
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| dipendenti interessati, in possesso dei requishtiesti, possono presentare domanda
in carta semplice, entro il termine fissato neN@o medesimo, secondo lo schema predisposto
dal competente ufficio.

Listruttoria delle domande pervenute viene effetéudall’ufficio personale.

La Commissione per la selezione dei candidati éimata dal Segretario Direttore, nel
rispetto delle disposizioni regolamentari vigestg per quanto riguarda la composizione che |l
funzionamento della Commissione stessa.

La Commissione, acquisito dall'Ufficio Personalelénco dei candidati, espleta le
seguenti competenze:
a) stabilisce il giorno per la prova,
b) convoca i candidati;
c) effettua la prova,
d) esprime il giudizio sulla prova sostenuta dai cdatlj
e) procede alla formulazione della graduatoria di toeri

Il punteggio massimo viene fissato in puntirqn#a e viene attribuito sulla base dei
seguenti criteri:
a) per la prova-colloquio punti 30. L'idoneita si cegsie con un punteggio non inferiore a
21/30;
b) per i titoli posseduti punti 10. La valutazione tli viene effettuata solo nei confronti dei
candidati che hanno conseguito I'idoneita nellatrea prova.

La valutazione dei titoli viene effettuata damedesimi criteri previsti per i concorsi
pubblici dal presente Regolamento.

Art. 4
Concorsi

| concorsi per esami consistono:

a) per i profili professionali della categoria D:due prove scritte ed in una prova orale.
Una delle due prove scritte pud essere anche armatat pratico o teorico-pratico. La prova
orale verte sulle materie oggetto delle prove tecet pratiche e sulle altre eventualmente
indicate nel bando, ivi compreso [l'accertamentoladetonoscenza delluso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche giffuse e di almeno una lingua
straniera;

b) per i profili professionali delle categorie Bealmeno in una prova scritta o pratica, o
a contenuto teorico-pratico, ed in una prova olladeprova orale verte sulle materie oggetto
della prova scritta o pratica e sulle altre evelnteate indicate nel bando.
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C) per i profili professionali della categoria Ayensiano richiesti requisiti aggiuntivi
rispetto al solo requisito dell’assolvimento ddbfdigo scolastico: in una prova scritta o

pratica, o a contenuto teorico-pratico, ed in uhoqgaio. Il colloquio verte sulle materie
oggetto della prova scritta o pratica e sulle atrentualmente indicate nel bando.

2d
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2. | bandi di concorso possono stabilire che una getlee scritte per I'accesso ai profili
professionali della categoria D consista in unaeser quesiti a risposta sintetica. Per i profili
professionali delle categorie inferiori alla D dfdo di concorso puo stabilire che la prova scritta
consista in appositi test bilanciati da risolveneun tempo predeterminato, ovvero in prove
pratiche attitudinali, tendenti ad accertare la uri&t e la professionalita dei candidati con
riferimento alle mansioni che i medesimi sono clatra svolgere.

Art. 5
Riserve

1. Nel programma delle assunzioni, di cui al preceslant. 2, oltre alle riserve previste
da specifiche disposizioni di legge, viene speatid’eventuale riserva, comunque non superiore
al cinquanta per cento per ogni singola procedeletts/a, a favore del personale interno, in
possesso del titolo di studio richiesto per 'ascedall’esterno.

2. In caso di concorso per posto unico non operaéava.
Art. 6
Reclutamento di personale con qualifica dirigenzal

1. Le assunzioni a tempo indeterminato del peteatiaqualifica dirigenziale avvengono
mediante concorso pubblico per esami o per titbkgami ovvero mediante corso-concorso.

2. Possono partecipare alle procedure seletsoggetti in possesso dei requisiti previsti
dall'art. 28 del d. Lgs. 165/2001 e successive it e integrazioni.

3. I requisiti specifici e le materie delle proseno definiti nel bando di concorso, in
relazione ai posti da ricoprire.

4. La votazione minima per il superamento dellespre pari a 24/30 o equivalente.

5. Alle procedure selettive si applicano le nompneviste dal presente Regolamento per
le altre procedure selettive.
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Art. 7
Diritto di accesso dei candidati

1. | candidati hanno facolta di esercitare il diritbaccesso agli atti del procedimento
concorsuale ai sensi degli articoli 1 e 2 del decdel Presidente della Repubblica 23 giugno
1992, n. 352, nonché dal Regolamento che disciplata@esso agli atti del’Ente, pubblicato
all’Albo con le modalita ivi previste.

2. Il diritto pud essere esercitato esclusivamenteodapconclusione del procedimento,
successivamente alla pubblicazione della gradwatfiniale di merito cosi come approvata
dall'organo competente.

CAPO Il
REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Art. 8
Requisiti generali per 'ammissione ai concorsi

1. Per accedere agli impieghi € necessario il possisseguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non e rictdeper soggetti appartenenti alla
Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cudedreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174; sono equiparaii citadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica.

Ai sensi dell'art. 38 del decreto legislativo n.518001, come modificato dall’art. 7 della
legge 06/08/2013 n. 97, possono partecipare aiorenper la copertura di posti che non
implicano esercizio diretto o indiretto di pubbligoteri, ovvero non attengono alla tutela
dell'interesse nazionale, i cittadini degli Statembri dell'Unione europea ed i loro familiari
non aventi la cittadinanza di uno Stato membrostaeo titolari del diritto di soggiorno o del

diritto di soggiorno permanente.

Possono altresi partecipare i cittadini di Paesti tehe siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo e sfano titolari dello status di rifugiato

ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) etd non inferiore agli anni 18 e non aver supefi&ta prevista dalle vigenti
disposizioni di legge per il conseguimento dellagene di vecchiaia,
C) etd non superiore ad anni 50, limitatamente alilprgfrofessionale di Addetto

all'assistenza. Per tutti gli altri profili I'ethassima e quella prevista dalla vigente normativa
per il conseguimento della pensione di vecchiaia;

d) incondizionata idoneita fisica alle specifiche mansaccertata ai sensi del d. Lgs.
81/2008 e successive modifiche

e) per i candidati di sesso maschile: posizione regalai riguardi degli obblighi di leva;

f) titolo di studio previsto dal bando;

0) non aver riportato condanne penali e non essetieirgixdetti 0 sottoposti a misure

che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla manaigli impieghi pubblici;
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h) non essere stati esclusi dall’elettorato politittiva e non essere stati destituiti o

dispensati dallimpiego o dichiarati decaduti dalbiego presso una pubblica
amministrazione.
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2. La non ammissione deve essere sempre notifiedfateressato a mezzo
raccomandata A.R., ovvero all’Albo dell’'ente.

Art. 9
Requisiti speciali
1. Possono essere stabiliti i requisiti speciali negeger 'ammissione a concorsi per
particolari profili professionali, per i quali pass essere richiesti:
a) esperienze di servizio e di attivita in spebiicposizioni di lavoro, per periodi di
durata prestabilita;
b) titoli comprovanti il conseguimento di particolsspecializzazioni od esperienze
professionali;
C) abilitazioni all’esercizio di attivita professiomadlla conduzione di mezzi e macchine
speciali;
d) altri eventuali requisiti previsti per particolgmofili professionali.
2. Sono fatti salvi gli altri requisiti previsti dadgi speciali e dai contratti collettivi
nazionali.
Art. 10

Possesso dei requisiti

1. Tutti i requisiti prescritti per 'ammissione ai moorsi debbono essere posseduti alla
data della scadenza del termine utile per la ptazeme delle domande di partecipazione.
Debbono, inoltre, essere posseduti anche al mondglt@ssunzione ad eccezione di quello
dell'eta, fatto salvo il caso del compimento delite di eta per il conseguimento della pensione

di vecchiaia.
CAPOQO Il
AVVIO PROCEDURE CONCORSUALI
Art. 11
Indizione del concorso — Bando
1. L’indizione del concorso e l'approvazione del relat bando sono disposte con

provvedimento del Segretario Direttore, sulla bdsé programma definito dal Consiglio di
Amministrazione.
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Il bando di concorso deve contenere:

- il numero dei posti messi a concorso con l'indioagi della figura professionale, la
categoria di appartenenza, il relativo trattamettanomico;

- la citazione della legge 10 aprile 1991, n. 125% garantisce pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro, come ambeisto dall'art. 57 del D .L.vo. n.
165/2001, e successive modifiche;

- le eventuali riserve;

- i termini e le modalita di presentazione dellendmde di partecipazione;

- I requisiti soggettivi per 'ammissione;

- le materie oggetto delle prove e la votazione manrohiesta per il superamento delle
stesse;

- I'avviso per la determinazione della sede dellegro

- le modalita di espletamento delle prove, sia nebadi preselezione che di prove del
CONCOrso;

- la votazione minima richiesta per I'ammissione pitave orali;

- I'eventuale numero dei posti riservati dalle leggiavore di determinate categorie;

- gli eventuali titoli che danno luogo a precedeazapreferenza a parita di punteggio;

- ogni altro elemento ritenuto necessario;

- 'ammontare della tassa di concorso, eventualmeciéesta, con 'indicazione delle
modalita di versamento.

Art. 12
Diffusione bando di concorso

1. Di ogni concorso pubblico & data pubblicita mediaptibblicazione del bando, per
trenta giorni consecutivi, all’Albo dell’Ente.

2. Per i concorsi pubblici per la copertura di postiempo indeterminato, un estratto del
bando dovra essere pubblicato anche nella Gaziffitaale, nonché nel Bollettino Ufficiale
della Regione Veneto (B.U.R.V.).

3. Copia del bando & pure inviata all'Ufficio Circozémnale per I'lmpiego, nonché ad
altri Enti, Uffici e Associazioni, cui ’TAmministidone ritenga che il bando possa interessare.

4. In relazione allimportanza dei posti messi a caaop possono essere disposte altre
forme di pubbilicita.

Art. 13
Facolta di revoca, proroga o di riapertura dei tem

1. Ove ricorrano motivi di pubblico interesse, puteeedisposta la revoca, la proroga e
la riapertura dei termini del bando.
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Art. 14
Presentazione della domanda

1. Le domande di ammissione ai concorsi, redatte sta c@mplice, dovranno essere
indirizzate allEnte e spedite a mezzo di racconaéaaton avviso di ricevimento o presentate
direttamente all’'ufficio protocollo entro e nonreltil termine perentorio stabilito dal bando per
la loro presentazione.

2. Qualora detto giorno sia festivo, il termine € pgato al primo giorno successivo non
festivo.

3. La data di spedizione della domanda e stabilitaomprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

4. L’Amministrazione non assume responsabilitd pedikgpersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapitqalde del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indioiZzadicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici 0 comunque imputalal fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

5. In ogni caso, la domanda inviata a mezzo del serpiastale dovra pervenire entro il
termine massimo perentorio di 8 giorni dalla datscddenza del termine previsto dal bando.

Art. 15
Contenuto delle domande

1. Gli aspiranti dovranno essere in possesso di tuteiquisiti richiesti dal presente
Regolamento e dovranno dichiarare nella domandim sopropria personale responsabilita, oltre
alla precisa indicazione del tipo di concorso:

a) cognome e nome;

b) il luogo e la data di nascita, residenza ed ®xad@ recapito cui vanno inviate le
comunicazioni relative al concorso;

C) il possesso della cittadinanza italiana (sonoipagati ai cittadini gli italiani non

appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Sdatl’'Unione Europea, ovvero di uno degli
status di cui all’art. 8, comma 1, lett. a);

d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettoa/vero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (anchsi@estata concessa amnistia, indulto,

condono o perdono giudiziale) e gli eventuali pdicenti penali in corso ovvero
I'inesistenza degli stessi;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi litari, per i soli candidati di sesso
maschile;
0) gli eventuali servizi prestati presso Pubblidkmministrazioni nonché le cause di

risoluzione di eventuali precedenti rapporti di iego presso le stesse;
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h) il possesso dei titoli che danno diritto a nsemprecedenze o preferenze;
)] di essere incondizionatamente idonei alle spewf mansioni del posto da ricoprire;
1) 'eventuale condizione di portatore di handicagjpo di ausilio per gli esami e i
tempi aggiuntivi necessari;
m) il possesso del titolo di studio richiesto, dgmunteggio conseguito;
n) il possesso di eventuali requisiti speciali iesti dal bando;
0) il possesso dei titoli culturali o di servizio mtgti utili ai fini della valutazione,

dettagliatamente indicati.

2. La domanda, debitamente sottoscritta, deve essei@ta secondo lo schema che
viene allegato al bando di concorso, e riportate tie indicazioni e condizioni che, secondo le
norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

3. Alla domanda deve essere allegata la ricevuta glarpanto della tassa di concorso,
gualora essa sia prevista dal bando.

4. Alla domanda vanno allegati, altresi, I'eventualericulum professionale e tutti i
documenti che il candidato ritenga utile allegarenadella loro valutazione.

Art. 16
Ammissione dei candidati

1. Dopo la scadenza del termine per la presentazielhe domande, il Responsabile del
Servizio competente esamina le domande ai finadetb ammissibilita.

2. Nel caso che dalla istruttoria risultino omissiaa imperfezioni nella domanda e/o
nella documentazione, comprese fra quelle di sega$sativamente elencate, il concorrente
viene invitato a provvedere al loro perfezionameat@ena di esclusione dal concorso o dalla
prova selettiva, entro il termine perentorio stiéduil

a) l'omissione od imperfezione (per incompletezt@@golarita di formulazione) di una
o piu dichiarazioni da effettuarsi nella doman@gative ai requisiti prescritti;
b) 'omissione della ricevuta comprovante il versato della tassa di ammissione al

concorso 0 prova selettiva. Tale omissione puoressanata anche mediante l'invio di
ricevuta di versamento effettuato dopo la chiusightermine ultimo di partecipazione al
CONCorso;

C) 'omissione della dichiarazione inerente il pesso del titoli di studio e/o del
punteggio conseguito.

3. Non é sanabile e comporta I'esclusione dal conandalla prova selettiva I'omissione
nella domanda:
a) del cognome, nome, residenza o domicilio del caecte;
b) dell'indicazione del concorso o prova selettivastumntende partecipare;
C) della firma del concorrente, a sottoscrizione détlenanda stessa.
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. Le dichiarazioni integrative devono essere trasmeks concorrente con lettera
raccomandata A.R., ovvero consegnate direttametntgrote fax o PEC.

5. L'esclusione dal concorso, debitamente motivatan&icomunicata a mezzo lettera
raccomandata A.R., ovvero con altro mezzo chendlickato abbia indicato nella domanda.

6. E’ facolta del’Ente ammettere alle prove con nser candidati che sono stati invitati
a regolarizzare la domanda.

CAPO IV
COMMISSIONE ESAMINATRICE

Art. 17
Composizione Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice dei concorsi e delezgmi € nominata dal Segretario
Direttore ed € composta da tecnici esperti delleermeaoggetto del concorso, scelti tra dipendenti
di amministrazioni pubbliche, docenti o estran& atedesime. | membri, qualora dipendenti di
amministrazione pubblica devono essere inquadratategoria non inferiore a quella del posto
MesS0o a concorso.

2. La Commissione é presieduta, di norma, dal Segpdbarettore;

3. In caso di reclutamento del personale medianteoemracorso, della commissione
esaminatrice dovra far parte almeno un docenteatsb.

4. Non possono in ogni caso essere nominati membda demmissione esaminatrice dei
concorsi coloro che siano componenti dell’organdigezione politica dell Amministrazione,
che ricoprano cariche politiche o che siano ragsti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali.

5. Almeno un terzo dei posti di componente della Cossione esaminatrice dei
concorsi, di norma, deve essere riservato a daahea motivata impossibilita.

6. Alle commissioni possono essere aggregati memlgiuag per eventuali esami di
lingua straniera o per materie particolari.

7. In ogni commissione le funzioni di segretario s@volte da un dipendente a tempo
indeterminato dellEnte, con idonea professionalittminato con il provvedimento di cui al
primo comma.

8. I membri delle commissioni esaminatrici posson@esscelti anche tra il personale in
quiescenza che abbia posseduto, durante il seraitico, la professionalita richiesta per i

by

concorsi sopra indicati. L'utilizzazione del peratm in quiescenza non e consentita se |l
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rapporto di servizio sia stato risolto per motivisdiplinari, per ragioni di salute o per
decadenza dall’'impiego, comunque determinata.

9. Qualora nel corso dei lavori della Commissione amgonente cessi dalla stessa per
morte, dimissioni o sopravvenuta incompatibilits&gegretario Direttore provvede a sostituirlo.

10. Le operazioni gia espletate dalla Commissione nesse&mpre valide e definitive ed il
nuovo membro nominato nei casi predetti partecipagjuelle ancora necessarie per |l
completamento del procedimento concorsuale. Al nrmendell’assunzione dell’incarico egli ha
I'obbligo di prendere conoscenza dei verbali ds#idute gia tenute e di tutti gli atti del concorso.
L’osservanza di tale obbligo viene fatta constatesleverbale.

11. Decadono dall’incarico e debbono essere sostituitbmponenti nei cui confronti
sopravvengono procedimenti penali che determinamdtalzioni alla loro liberta personale,
condanne od altre cause che comportano la decadetiaacariche elettive o dagli uffici per i
guali gli stessi avevano titolo a far parte deltar@nissione.

Art. 18
Compenso alla Commissione esaminatrice

1. Al Presidente, qualora non sia il Segretario Darett ai componenti ed al segretario
della Commissione esaminatrice, qualora non siaipendenti del’Ente, ovvero qualora
espletino tale attivita al di fuori dell'orario dervizio, spetta un compenso, nella misura stabilit
dallo specifico provvedimento del Consiglio di Ammisitrazione, nonché il rimborso delle spese
di viaggio qualora non risiedano nel territorio aomale ove si svolgono le prove concorsuali.

Art. 19
Funzionamento della Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice dovra operare sempre l@opresenza di tutti i
componenti, quando si svolgono operazioni di vaiotze delle prove dei candidati o quando
s’individuano i criteri di massima a cui attenerslla valutazione dei titoli o delle prove.
Pertanto non & necessaria la composizione pleperike operazioni di appello dei candidati, per
le operazioni di sorveglianza durante I'espletamet¢lle prove scritte e di quelle teorico-
pratiche in forma scritta.

2. Nella prima seduta la Commissione si insedia, preattb del provvedimento con il
quale e stata nominata, e di tutte le domande piaEse Tali atti, assieme a quelli relativi
all'espletamento delle prove ed ai verbali, soncst@diti dal segretario, sotto la sua
responsabilita, fino alla conclusione dei lavori.

3. La Commissione verifica, anche per cause di evéntrausazione dei candidati,
preliminarmente l'inesistenza delle incompatibilpgeviste dall'art. 51 c.p.c., e ne da atto a
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verbale. | componenti che accertino la sussisteiziette condizioni di incompatibilita sono
tenuti a darne immediata comunicazione. In tal ¢cd&eori vengono immediatamente sospesi ed

il Presidente della Commissione informa il Respbilea del Servizio competente,

trasmettendogli copia del verbale, affinché pronautav procedura di sostituzione del membro
incompatibile.

4. La redazione del processo verbale dei lavori dé€llammissione, da eseguirsi
separatamente per ciascuna seduta, e effettuataededtario della Commissione, che ne e
responsabile. Il verbale di ciascuna seduta éafiondal Presidente, da tutti i componenti e dal
segretario in ogni pagina e a chiusura.

CAPO V
CRITERI DI VALUTAZIONE

Art. 20
Punteggio

1. La Commissione dispone, complessivamente, del ségpeinteggio:
- 30 punti per la valutazione della prima provasthme, scritta;
- 30 punti per la valutazione della seconda provasame, scritta, pratica o teorico-
pratica,
- 30 punti per la valutazione della terza provasiime, orale
- 10 punti per la valutazione titoli.

2. Le votazioni della Commissione avvengono a votegal Il punteggio attribuito in
ciascuna prova € il risultato della media dei pggteadttribuiti da ogni singolo Commissario.

Art. 21
Ammissione alla prova orale

1. Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidae abbiano riportato in
ciascuna delle precedenti prove o nell’'unica presriita, pratica o teorico-pratica almeno 21/30.

Art. 22
Valutazione dei titoli

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivigi quattro categorie ed i complessivi 10
punti ad essi riservati sono cosi ripartiti:
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12 Categoria | Titoli di servizio punti 4
22 Categoria Titoli di studio oltre|aunti 3

quello previsto per
pOSto Messo a concorso
32 Categoria Titoli vari punti 2

3
T

42 Categoria Curriculum formatiypunti 1
e professionale

TOTALE punti
10
2. La valutazione dei titoli dei candidati ha luoganpa dell’inizio della prova orale e

solamente per i candidati ammessi alla stessaalidazione dei titoli deve essere resa nota agli
interessati prima dell’effettuazione della provaler anche mediante pubblicazione dei risultati
in luogo accessibile.

Art. 23
Valutazione dei titoli di servizio

1. Il punteggio per i titoli di servizio viene attrilba in base alle seguenti posizioni:
- 12 posizione: servizio, a tempo indeterminato eerd@hato, prestato nella P.A. in
categoria pari o superiore a quella messa a camcors
- 22 posizione: servizio, a tempo indeterminato eerd@hato, prestato nella P.A. in
categoria immediatamente inferiore a quella detgpasesso a concorso: in ragione del 50%
del punteggio attribuito alla 12 posizione.

2. | servizi prestati presso aziende private vengoaloitati solo qualora sia possibile
equiparare la categoria di inquadramento possetp@ito a quella prevista per il posto messo a
concorso, con particolare riferimento al profil@f@ssionale e all'orario settimanale.

3. | servizi con orario ridotto vengono valutati, agihstessi criteri, in proporzione.

4. | servizi prestati in piu periodi vengono sommadi foro ai fini dell’attribuzione del
punteggio.
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Art. 24

Valutazione dei titoli di studio

1. I complessivi 3 punti disponibili per i titoli ditedio fino al diploma di scuola media
superiore, di durata quinquennale, saranno attriboine dal prospetto che segue:

Titolo espressg Titolo espresso | Titolo espressd Titolo espresso Valutazion
in decimi in centesimi in sessantesim con giudizio e
complessivo
da a da a da a Punti
6,00 6,99 60 69 36 41 Sufficiente 0,00
7,00 7,49 70 74 42 44 111 0,50
7,50 7,99 75 79 45 47 Buono 1,00
8,00 8,49 80 84 48 50 1 1,50
8,50 8,99 85 89 51 53 Distinto 2,00
9,00 9,49 90 94 54 56 1 2,50
9,50 10 95 100 57 60 Ottimo 3,00
2. Il diploma di laurea o laurea breve viene valut@ime segue:
Diploma di Valutazione
Laurea/Laurea breve
da a punti
66 76 0,00
77 87 0,50
88 93 1,00
94 99 1,50
100 105 2,00
106 110 2,50
110 e lode 3,00
3. Il punteggio per il titolo di studio viene attribai per un solo titolo. In caso |l

candidato abbia presentato piu titoli di studio idialper I'ammissione al concorso, la
commissione valutera quello piu favorevole al cdath.

Art. 25
Valutazione dei titoli vari

1. Rientrano nella categoria dei titoli vari i tit@he comprovano un accrescimento della
professionalita e che rientrino fra quelli predetierati dalla commissione.
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2. In particolare in questa categoria vengono valutati specializzazioni in attivita
tecnologiche di sussidio manuale (dattilografignegrafia, videoscrittura e simili), i corsi di
perfezionamento su materie attinenti alle funzidel posto messo a concorso purché sia

certificato il superamento della prova finale, éngzio reso presso enti pubblici con una delle
tipologie indicate nell’art. 36 del d. Lgs. n. 18601.

3
Z

(L

3. La commissione assegna almeno il 30% del puntegigiervato alla categoria, alla
valutazione dei corsi di perfezionamento o aggiov@ato conclusi con esami su materie
attinenti alle funzioni del posto messo a concorgocompresi i corsi di specializzazione e i
master post laurea. Possono essere valutati, coar mpunteggio, altri corsi di aggiornamento
professionale non conclusisi con esame finale.

4. La individuazione del punteggio da assegnare godintitolo viene fatta di volta in
volta dalla commissione in relazione alla validéaimportanza del titolo rispetto al profilo
professionale messo a concorso.

Art. 26
Curriculum formativo e professionale

1. La Commissione valutera il complesso delle attigt@lte dal candidato nel corso
della sua carriera lavorativa, indicate nel cuttiouche il medesimo sottoscrive sotto la propria
responsabilitd, tenendo in particolare considerazite attivita che per la loro connessione
possono evidenziare una maggiore attitudine atleifuni inerenti al posto da ricoprire.

2. La Commissione procede alla valutazione di cuicethma 1 solo se il curriculum é
formalmente documentato.

3. La valutazione delle pubblicazioni deve essere aa@gnente motivata, in relazione
alla originalitd della traduzione scientifica, alantinuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al
grado di attinenza dei lavori stessi con la posieidunzionale da conferire, all'eventuale
collaborazione di piu autori. La Commissione depertanto, dare accurata ponderazione ai
seguenti parametri:

- data di pubblicazione dei lavori in relazione alatuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di pggie

- che le pubblicazioni contengano mere esposizioni ddii e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvdr@arad contenuto solamente compilativo e
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monogrdfialta originalita.

4. Nel curriculum professionale sono valutate le agivprofessionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili a titoliagivalutati in altre categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualifizi@mne professionale acquisito nell'arco dell'intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione fanaie da conferire, ivi compresi I'idoneita ed i
tirocini non valutabili in norme specifiche. In ¢atategoria rientrano le attivita di partecipazione
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a congressi, convegni, seminari, come docenteatorel, nonché gli incarichi di insegnamento
conferiti da enti pubbilici.

5. Nel caso di insignificanza del curriculum stessb,cbmmissione ne da atto e non
attribuisce alcun punteggio.

6. Per il personale gia in servizio nellEnte il cemium dovra tener conto degli
eventuali provvedimenti disciplinari, intervenugirdue anni precedenti il bando di concorso.

CAPO VI
PROVE CONCORSUALI
Articolo 27

Data delle prove

1. Il diario delle prove scritte deve essere notificat candidati con lettera raccomandata
A.R. In alternativa, il diario delle prove puo ewserevisto nel bando, ovvero comunicato
attraverso il sito istituzionale dellEnte, comueguon meno di quindici giorni prima dell'inizio
delle prove medesime.

2. Ai candidati deve essere comunicata I'obbligataridit presentarsi alle singole prove
muniti di idoneo documento di riconoscimento.

3. Le prove del concorso non possono aver luogo rengfestivi, né, ai sensi della
legge 8.3.89, n.101, nei giorni di festivita retige ebraiche rese note con Decreto del Ministro
dell'lnterno mediante pubblicazione sulla Gazzdtificiale, nonché nei giorni di festivita
religiose Valdesi.

Art. 28
Accertamento dell'identita dei candidati

1. La Commissione, prima dell'inizio di ciascuna praliasame, accerta, anche a mezzo
del personale di sorveglianza, l'identita dei caneati in base ad un documento di identita
legalmente valido.

Art. 29
Durata delle prove

1. Per lo svolgimento delle prove scritte la Commissiassegna un termine congruo, in
relazione all'importanza di ciascuna prova.

2. Per le prove orali e pratiche la durata viene fegsdi volta in volta, a discrezione dalla

Commissione.
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Art. 30
Tutela persone con handicap

1. Particolari garanzie, tutele e ausili sono predsipper le persone con handicap che
sostengono le prove di esame, valutando anche pitaggiuntivi eventualmente occorrenti ai
sensi dell’articolo 20 della legge 5 febbraio 1992104.

Art. 31
Adempimenti dei candidati durante lo svolgimentdldegrove scritte

1. Durante le prove scritte non & permesso ai datiddi comunicare tra di loro
verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersiaglazione con altri, salvo che con i membri della
Commissione esaminatrice.

2. | lavori debbono essere scritti, esclusivameatpena di nullita, su carta portante il
timbro d’ufficio e la firma di un membro della Conssione esaminatrice, e con penne di unico
colore, fornite dalla stessa Commissione.

3. | candidati non possono portare carta da s@jvappunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie. Qualora espmeerste previsto nel bando, possono
consultare soltanto i testi di legge non commereigdii dizionari autorizzati dalla commissione.

4. Ai candidati sono consegnate in ciascuno denhgii esame due buste: una grande ed
una piccola contenente un cartoncino bianco.

5. Il candidato, dopo aver svolto il tema, senzgoay sottoscrizione, né altro
contrassegno, mette il foglio o i fogli nella bugt@nde. Scrive il proprio nome e cognome, la
data ed il luogo di nascita nel cartoncino e laudki nella busta piccola. Pone, quindi, anche la
busta piccola nella grande che richiude e consayfaesidente della Commissione o ad altro
Commissario.

6. Il candidato che contravviene alle disposizidei commi precedenti o comunque
abbia copiato, in tutto o in parte, il componimer@a@scluso dal concorso. Nel caso in cui risulti
che uno o piu candidati abbiano copiato, in tutia parte, I'esclusione € disposta nei confronti
di tutti i candidati coinvolti.

7. La Commissione esaminatrice cura I'osservamtla disposizioni stesse ed ha facolta
di adottare i provvedimenti necessari.

8. A tale scopo, almeno due componenti la comonsgsiovvero un componente ed il
segretario devono sempre trovarsi nella sala @&sgimi durante lo svolgimento delle prove. La
mancata esclusione all’atto della prova non prexlade I'esclusione sia disposta in sede di
valutazione della prova medesima.

Sede Via G. Bisognin n° 6 cap. 36040 Tel. 0444 820809 Fax 0444 821190 Cod. Fiscale e Partita IVA 02375100241
e-mail: ipab.bisognin@tin.it

19



Allegato sub a) alla deliberazione nr. 22 d2D®.2017

:7/1[///

IPAB G.BISOGNIN Servizi socio assistenziali
Meledo di Sarego

[

7h

9. La Commissione pud essere coadiuvata nelleidonzli vigilanza durante lo

svolgimento delle prove scritte da personale, imeno adeguato, assegnato dall’Ente e prescelto
tra dipendenti dello stesso ente.

3
Z

(L

Art. 32
Adempimenti dei candidati e della Commissione ahée delle prove scritte
1. La Commissione giudicatrice, nel giorno in @&iiriunisce per provvedere alla
valutazione delle prove scritte, procede alla iegifiella integrita delle singole buste contenenti
gli elaborati.
2. Dopo tale verifica, ha inizio I'apertura detleste per ciascuna delle quali, prima di
passare all'apertura di altra successiva, si paBive
a) a contrassegnare la busta esterna, ciascunéogleiin essa contenuti e la busta

interna, chiusa, contenente la scheda con le ddaedel concorrente, con uno stesso
numero progressivo;

b) alla lettura da parte del Presidente o di unro@sario degli elaborati;

C) alla loro contestuale valutazione e votazionepdee dei commissari, che risultera
dalla media dei voti assegnati da ciascun commdgsar

d) all'annotazione del voto, in cifre ed in lettese apposito elenco degli elaborati, nel

guale, accanto al voto, va indicato anche il nunpeogressivo di essi.
Dette operazioni non possono essere interrotte éinohe esse non siano state compiute
interamente per ogni busta aperta.

3. Terminate per tutte le buste le operazionirecedenza indicate, la commissione da
atto di aver concluso le operazioni di valutaziengrocede all'apertura delle buste contenenti le
schede con le generalita dei concorrenti. Sulieeda viene annotato il numero progressivo gia
apposto sugli elaborati ed il nominativo dalla séegsultante viene registrato, in corrispondenza
del numero di contrassegno, sull'elenco dei votute dal segretario, in modo che dallo stesso

risultino:

a) il numero progressivo attribuito agli elaborati;
b) la votazione agli stessi assegnata,

C) il nome del concorrente che ne é risultato deaut

L'elenco viene firmato, alla fine delle operaziasta, tutti i componenti della commissione e dal
segretario. Dell'avvenuto espletamento delle @p@ng in rigorosa conformita alle norme
suddette, viene fatto constare dal verbale. Nddale vengono, inoltre, riportate le risultanze del
predetto elenco.

4. La Commissione giudicatrice, conclusi i lavdri valutazione della prova scritta,
ammette alla prova successiva i concorrenti cheaablottenuto un punteggio minimo di 21/30
e ne da comunicazione agli interessati, anche medipubblicazione dei risultati in luogo
accessibile.
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Art. 33
Prova pratica

1. Prima dello svolgimento della prova pratica, la @assione stabilisce le modalita ed
I contenuti di tale prova, che devono comportangalgimpegno tecnico per tutti i candidati.

2. La Commissione procura di mettere a disposizioneaigcorrenti uguali apparecchi e
materiali, necessari per I'espletamento della prova

3. La Commissione dovra preventivamente stabilird fylittaccorgimenti possibili per
garantire, compatibilmente con la natura della arénonimato della medesima.

4. Le prove pratiche si svolgono alla presenza dédim Commissione, previa
identificazione dei candidati.

5. Alle prove pratiche e teorico-pratiche si applicario quanto compatibili, le
disposizioni relative alle prove scritte.

Art. 34
Ammissione alle prove successive

1. Sono ammessi alla prova orale i candidati che abhigortato, in ogni singola prova,
una votazione non inferiore a 21/30.

2. L’elenco dei candidati ammessi alla prova oralen@i@ubblicato all’Albo dell’'Ente.
Qualora le condizioni lo consentano, I'elenco vigmblicato anche nella sede di svolgimento
delle prove.

3. L’avviso per la presentazione alla prova orale sta#p ai singoli candidati, anche
contestualmente alla convocazione delle prove peete almeno quindici giorni prima di
guello in cui essi debbono sostenerla.

Art. 35
Prova orale

1. L’esame orale si svolge, nel giorno stabilito, altasenza dell'intera Commissione.

2. Le prove orali devono svolgersi in un’aula apeit@ubblico, di capienza idonea ad
assicurare la partecipazione.

3. Immediatamente prima dellinizio della prova orédéeCommissione predetermina i

guesiti da porre ai candidati per ciascuna delleeneadi esame. | quesiti sono, quindi, rivolti ai
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candidati stessi secondo criteri, anch’essi predtati, che garantiscano l'imparzialita della
prova. | criteri e le modalita di cui al presententna sono formalizzati nel verbale.

4. | candidati vengono ammessi alla prova secondordim® estratto a sorte ovvero in
ordine alfabetico.

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova qrdéde Commissione esaminatrice
forma I'elenco dei candidati esaminati, con l'imlitone dei voti da ciascuno riportati, che sara
affisso nella sede ove si tengono gli esami.

6. La prova orale si intende superata se il candidatoportato almeno la votazione di
21/30.

CAPO VII
CONCLUSIONE PROCEDURE CONCORSUALI

Art. 36
Punteggio finale

1. Dopo lo svolgimento della prova orale la Commissiattribuisce il punteggio finale
a ciascun candidato, sommando al punteggio attolalie prove quello attribuito ai titoli.

Art. 37
Graduatoria del concorso

1. La graduatoria di merito dei candidati & formataidine decrescente sulla base del
punteggio finale di cui al precedente articolo, dmsservanza, a parita di punteggio, delle
preferenze di cui all’articolo successivo.

2. La graduatoria del concorso € unica. |l personalermo, esauriti i posti riservati, puo
ricoprire i posti non coperti dagli esterni.

3. | posti riservati al personale interno, ove nomgiateramente coperti, si aggiungono
ai posti messi a concorso esterno.

4. Per tutte le procedure selettive, le graduatorievoieitori rimangono efficaci per il
periodo fissato dalle vigenti disposizioni legistat decorrente dalla data di pubblicazione del
provvedimento di approvazione della stessa, peetikuale copertura dei posti che si venissero a
rendere successivamente vacanti e disponibili retéeso profilo professionale, fatta eccezione
per i posti istituiti o trasformati successivameali&ndizione del concorso medesimo. Non si da
luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.
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Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti cgiessivamente messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nelle graduatorie rderito, tenuto conto di eventuali riserve
previste dalla legge.

6. La graduatoria di merito, unitamente a quella diecitori di concorso viene formulata
dalla Commissione giudicatrice ed approvata comy@dimento del Segretario Direttore.

7. La graduatoria finale di merito viene pubblicatdAdbo del’Ente per almeno 30
giorni.

8. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie diad.ccomma 7 decorre il termine per
le eventuali impugnative.

9. L’Amministrazione, previa stipula di apposita cong®ne, puo altresi procedere ad
assunzioni attingendo i relativi nominativi da gratbrie concorsuali, in corso di validita,
formulate da altri Enti del medesimo comparto, @ecquisizione del consenso scritto da parte
dell’Ente la cui graduatoria si intenda utilizzanenché quello del candidato utilmente collocato
in graduatoria ed interessato all'assunzione pantquattiene precipuamente alla disponibilita ad
essere assunto ed a prestare la propria attivitéidfiva presso un Ente diverso da quello presso
il quale ha effettuato le prove concorsuali.

Art. 38
Preferenza a parita di merito

1. Le categorie di cittadini che nei pubblici concdranno preferenza a parita di merito e

a parita di titoli sono appresso elencate. A pdliitaerito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

C) I mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) I mutilati ed invalidi per servizio nel settore flilco e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

Q) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plidioe privato;”

h) | feriti in combattimento;

) gl insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra,
nonchéicapidi  famiglia numerosa;

) I figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex comtianti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra,

n) I figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

0) I genitori vedovi non risposati e le sorelle eatélli vedovi o non sposati dei caduti
per fatto di guerra;

p) I genitori vedovi non risposati e le sorelle eatélli vedovi o non sposati dei caduti

per fatto di guerra;
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q) I genitori vedovi e non risposati e le sorelle faielli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
r coloro che abbiano prestato servizio militare cammbattenti;
S) coloro che abbiano prestato lodevole servizio dumggie titolo, per non meno di un
anno nell’lamministrazione che ha indetto il conogrs

t) I coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;
u) gli invalidi e i mutilati civili.
V) militari volontari delle Forze armate congedatizedemerito al termine della ferma o

rafferma.

2. A parita di merito e di titoli, la preferenza é eleninata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentementé f#to che il candidato sia
coniugato o meno;
b) dalla minore eta.
CAPO VIII
ASSUNZIONI
Art. 39

Presentazione dei documenti

1. | candidati utilmente collocati nella graduator@ns invitati a far pervenire, entro il
termine loro assegnato dall’Amministrazione, i doeuwmti comprovanti il possesso dei requisiti
dichiarati nella domanda di ammissione. Nella $atticie, si applicano le disposizioni previste
dalla vigente disciplina legislativa in materiasémplificazione e autocertificazione.

2. Ai fini di cui al comma precedente, i vizi sanalpbssono essere regolarizzati con le

modalita previste dalla vigente normativa in mateti semplificazione e autocertificazione, a
pena di decadenza.

3. Qualora, anche a seguito dei prescritti contreiBultino condizioni non sanabili,
I’Amministrazione non da luogo alla stipulaziond dentratto individuale di lavoro. Nel caso in

cui il rapporto di lavoro sia gia instaurato, land@ione sopra indicata costituisce causa di
risoluzione del rapporto medesimo.

Art. 40
Verifiche sanitarie

1. L’Ente esegue gli accertamenti sanitari per lid@nedel candidato secondo le
modalita stabilite dalla legge.
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Art. 41
Contratto individuale di lavoro

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o deii@ato e costituito e regolato dal
contratto individuale di lavoro, secondo le dispasii di legge, della normativa comunitaria e
dei contratti collettivi nel tempo vigenti.

2. Nel contratto individuale di lavoro, per il qualerighiesta la forma scritta, sono
comunque indicati:
a) tipologia del rapporto di lavoro;
b) data di inizio del rapporto di lavoro;
C) categoria di inquadramento professionale e livatabutivo iniziale;
d) profilo professionale e mansioni corrispondent akitegoria di assunzione;
e) durata del periodo di prova,
f) sede di prima destinazione dell’attivita lavorativa
Q) termine finale, per il contratto di lavoro a tengeterminato.

3. Il contratto individuale di lavoro specifica cherdpporto di lavoro € regolato dai
contratti collettivi nel tempo vigenti anche perckuse di risoluzione del rapporto di lavoro e per
I termini di preavviso. Costituisce, in ogni modmndizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, 'annullamento della procesludi reclutamento che ne costituisce |l
presupposto.

4. L’assunzione puo avvenire con rapporto di lavoterapo pieno o a tempo parziale. In
guest’ultimo caso, il contratto individuale di cal comma 1 indica anche larticolazione
dell'orario di lavoro assegnata, nell'ambito delarie tipologie. Il rapporto di lavoro a tempo
parziale, anche se a tempo determinato, non pwEreessstituito relativamente a profili che
comportino l'esercizio di funzioni ispettive, dirdkione o di coordinamento di struttura
comunqgue denominata oppure I'obbligo della resadeto giudiziale.

Art. 42
Periodo di prova

1. | vincitori del concorso sono assunti in prova, feerdurata prevista dai contratti
collettivi.

2. | vincitori che non assumono servizio alla dataidgath nel contratto individuale di
lavoro si considerano rinunciatari al posto.

3. L'ente pud prorogare il termine fissato per I'asgone in servizio, in presenza di
eccezionali e documentati motivi, tempestivamentaunicati dal vincitore.
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CAPO IX
AVVIAMENTO DEGLI ISCRITTI NELLE LISTE DI COLLOCAMEN TO
Art. 43
Assunzione mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento

1. Le assunzioni per posti per i quali e richiestosdlo requisito della scuola
dell'obbligo, avvengono mediante avviamento degtiritti nelle liste di collocamento di cui
all'articolo 35, comma 1, lett. b, del decreto Hgiivo n. 165/2001.

Art. 44
Modalita di svolgimento della prova di idoneita

1. Alle procedure di cui al presente articolo si apgutio le norme relative ai documenti
necessari, alle Commissioni esaminatrici, alla tealione di eventuali titoli, alle riserve dei
posti, alle preferenze ed all’efficacia delle graiduie, stabilite dal presente Regolamento, in
guanto compatibili.

2. La prova di idoneita consiste nello svolgimentoutia prova pratica attitudinale
ovvero in sperimentazioni lavorative i cui conteragno determinati con riferimento a quelli
previsti nelle declaratorie della categoria, ed ntwalmente del profilo professionale, di
appartenenza.

3. La prova, alla quale 'Ente provvede a convocamamdidati secondo I'ordine di
graduatoria formata dal Centro per I'Impiego, deemdere ad accertare esclusivamente
I'idoneita del lavoratore a svolgere le relativensiani.

4. Le prove di idoneita sono, a pena di nullita, piditd e sono precedute dall’affissione

di apposito avviso all’albo dell’Ente.

CAPO X
RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Art. 45
Modalita di costituzione del rapporto di lavoro arhpo determinato

1. Le assunzioni a tempo determinato per esigenze demee, nei casi previsti dalla vigente
normativa, si effettuano con le modalita dalla sagsreviste e con le seguenti forme:

a) richiesta numerica di lavoratori alla Direziopsovinciale del Lavoro, per assunzioni a

tempo determinato, per posti per i quali sia ristoeil solo requisito della scuola

dell'obbligo, con le modalita previste dalla noriatvigente. | lavoratori avviati vengono
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sottoposti ad una o piu prove dirette ad accettia@neita alle mansioni relative ai posti
da coprire. Le prove, che non comportano valutazicomparativa, possono consistere in
test, quesiti, elaborazioni grafiche, utilizzo deimputer, di strumentazioni o macchine di
altro genere, inerenti le mansioni, o in simulazidninterventi in situazioni definite e/o in
un colloquio avente ad oggetto le mansioni progeika posizione da coprire;

b) utilizzo di graduatorie di procedure selettiymbbliche, per assunzioni a tempo
indeterminato, in corso di validita. Qualora nondsponga di una graduatoria valida,
potranno essere utilizzate, previa intesa con Ekmieressato, le graduatorie della medesima
categoria e profilo professionale in vigore presdti Enti del comparto. Eventuali
specifiche modalita di tale utilizzo saranno intkcael relativo provvedimento;

c) procedure selettive finalizzate alla formulazionegyhduatorie, per i posti per i quali siano
richiesti requisiti ulteriori e/o superiori allawgda dell'obbligo. A tal fine ’Amministrazione
pubblica I'avviso di selezione con le modalita tate all'art. 12;

d) contratti di formazione e lavoro ed altre fordidavoro flessibile, secondo le procedure e
con le modalita previste dalle norme legislativdag contratti collettivi nazionali vigenti,
che disciplinano la materia.

2. Per i rapporti a tempo determinato il prestatoriadoro e sottoposto ad yreriodo di
prova, ai sensi delle vigenti norme contrattuali.

3. Per quanto riguarda la durata del periodo di prtevaause di risoluzione del rapporto
di lavoro ed i termini di preavviso, si applicare norme previste dalla vigente disciplina dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Art. 46
Assunzioni tramite selezione pubblica

1. La selezione, effettuata dall’'apposita Commissiaunsiste in una o piu prove, in
analogia con quelle previste per le procedure tsedetelative alla copertura di posti a tempo
indeterminato, a cui sottoporre tutti i candida@ualora sia richiesta una particolare
professionalita o esperienza specifica, sono anminadlasselezione i candidati che, in base al
curriculum presentato, abbiano acquisito le espeéeiu attinenti. Al termine della selezione
viene redatta una graduatoria di merito che puéreagilizzata esclusivamente per assunzioni a
tempo determinato, per un periodo di 3 anni datirapazione.

2. La convocazione dei lavoratori da assumere e effizttcon un preavviso minimo di
cinque giorni. Le convocazioni vengono effettuatendine di graduatoria.

3. Il lavoratore mantiene la posizione in graduatoria:
a) gualora il periodo o i periodi di incarico sianongalessivamente inferiori a mesi 9
nell'anno solare;
b) gualora l'incarico abbia avuto una durata superiarenesi 9, per sostituzioni di

maternita o altra sostituzione di lavoratori, resigrevisti dalle norme vigenti.
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Il lavoratore viene riposizionato all’'ultimo gt della graduatoria in caso di rinuncia

formale alla convocazione di cui al comma 2, contestuale richiesta di mantenimento in
graduatoria per successive chiamate, richiestét@dfale per non piu di due volte.

5. Il lavoratore viene cancellato dalla graduatoria
a) in caso di recesso motivato da parte dell’ Amstiazione;
b) qualora non si presenti alla convocazione datprecedente comma 2;
c) in caso di rifiuto a sottoscrivere il contraittalividuale di lavoro;
d) in caso di recesso, da parte del dipendentdpgunon sia stata effettuata almeno la meta
del periodo di servizio, stabilito dal contrattalividuale di lavoro;

Art. 47
Affidamento a tempo determinato di incarico dirigeiale
0 ad alta specializzazione

1. L’Amministrazione puo affidare incarichi dirigeali o ad alta specializzazione, a
tempo determinato, attraverso procedure seletttom, le modalita disciplinate dal presente
articolo.

2. L'avviso della procedura selettiva, da appravens deliberazione del Consiglio di
Amministrazione, dovra contenere:

a) il profilo professionale da coprire;
b) il termine e le modalita di presentazione détéenande e del relativo curriculum;
C) I requisiti previsti per l'accesso;
d) I'eventuale previsione di una prova e/o colloqui
2. L'avviso e pubblicizzato mediante l'affissicaléAlbo dell’Ente, per tutta la durata

utile, nonché mediante la pubblicazione di un é&stisu uno o piu quotidiani.

3. La Commissione giudicatrice € nominata dal &agio Direttore ed e presieduta dal
Segretario Direttore medesimo o da altro collalwweatlallo stesso designato; la stessa € inoltre
composta da due esperti nelle materie oggetto gediee del concorso. Almeno un componente
della Commissione, salva motivata impossibilitayedessere di sesso femminile ai sensi delle
vigenti norme legislative. Le funzioni di segretasono affidate ad un dipendente a tempo
indeterminato appartenenti alla categoria D, notoineontestualmente alla Commissione
giudicatrice.

4. La Commissione procede allesame delle domaadefini di determinarne
I'ammissibilita e procede quindi, per i soli caraticammessi, all'eventuale espletamento della
prova e/o colloquio, nonché all'esame comparataiadrricula al fine di individuare i piu idonei
all'incarico.

5. La scelta del candidato cui affidare l'incandene effettuata, con atto motivato, dal
Consiglio di Amministrazione.
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CAPO Xl
NORME FINALI

Art. 48
Norma di rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente Regolamenta,rswio alle norme legislative
vigenti in materia.
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