|.P.A.B. “G. BISOGNIN”
Servizi Socio Assistenziali
Meledo di Sarego (VI)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE NORMATIVA 2016 — 2018
PARTE ECONOMICA 2016

Premesso che:

a) in data 14.9.2016 é stata sottoscritta I'ipotesiatitratto decentrato integrativo per il personale
dell'lpab “G. Bisognin” di Meledo di Sarego (VI) relativo alla parte normativa 2016 - 2018
ed alla parte economica 2016;

b) il Collegio dei Revisori, con nota in data 01.0820registrata al prot. n. 1524 ha trasmesso la
certificazione sulla compatibilita degli oneri cattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, comn@a d.
Igs. 165 del 2001) e la loro coerenza con i vindeliCCNL (art. 40, comma 3, d. Igs. 165 del 2001);

c) con deliberazione del 02.08.2017, n.18 di reg.Cansiglio di Amministrazione ha autorizzato il
Presidente della delegazione trattante di partblmaballa sottoscrizione definitiva del CCDI,

Il giorno 19.7.2017alle ore 10.30, presso I'lpaks. Bisognin” di Meledo di Sarego (VI) si sono
incontrate le Delegazioni Trattanti costituite @nsi dell’art.10 del CCNL 1.4.1999:

per la Parte Pubblica:

o Petris dott. Luigi - Segretario Direttore — Pdesite, coadiuvato da:
= Zanin dott. Giorgio - Vice Direttore;
= Vitaliani Michela - Istruttore amministrativo;

per la Parte Sindacale:
o icomponentila R.S.U.: Lovato Elena; Ottaiano Gate; Tadiotto Augusta, Xompero Rosita;

o i rappresentanti territoriali delle organizzazismdacali di categoria firmatarie del CCNL:

» CGILFP - Puggioni Giancarlo;
= CISLFP - Lanaro Renato;
= UIL FPL - Marostegan Rosanna.

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono defivamente l'allegato contratto collettivo deceaib
integrativo per il personale ddell'lpab “G. Bisognin” di Meledo di Sarego (V1) relativo alla parte
normativa 2016 - 2018 ed alla parte economica 2016



1.

CAPO |

OBIETTIVI
RELAZIONI SINDACALI
PARTECIPAZIONE

PREMESSA

La contrattazione collettiva decentrata integraté/dinalizzata al contemperamento tra le
esigenze organizzative, la tutela dei dipendenka erioritaria salvaguardia degli interessi
dell'utenza.

Per tali fini, la Parte Pubblica e la Parte Sintlacsmno impegnate, nel reciproco rispetto e
nell'esercizio responsabile dei diversi ruoli, autrdttenere corrette relazioni sindacali,
attraverso l'attivazione di tutti gli istituti caattuali, con le modalita e nei tempi previsti.

Il presente contrato collettivo decentrato integmavien predisposto in attuazione del d. Lgs.
150/2009 e successive modifiche e integrazioni,gthei danno per integralmente applicate.

Art. 1

Durata
(art. 4, CCNL 22.1.2004)

Ai sensi dellart. 5, comma 4, del CCNL 1.4.1999me sostituito dall’art. 4 del CCNL
22.1.2004, il presente Contratto Collettivo Decatatr Integrativo (CCDI) conserva la sua
efficacia fino alla stipulazione dei successivitratti collettivi decentrati integrativi.

Il presente contratto collettivo decentrato intéigasi applica al personale dipendente, esclusi i
dirigenti, con rapporto di lavoro a tempo indeteratd o a tempo determinato, in servizio alla
data dell'1.1.2016 o assunto successivamente.

Il presente contratto collettivo decentrato intéigasi riferisce, per la parte normativa, al
periodo dal 1° gennaio 2016 - 31 dicembre 2018,0ecerne gli istituti giuridici e del
trattamento economico di cui ai successivi articoli

Art. 2

Relazioni sindacali
(artt. 2, 3, 4, 10, CCNQ 7.8.1998)

Le relazioni sindacali si esplicano, nelle formevste dalla legge e dai contratti collettivi
nazionali vigenti.

L’esame congiunto viene attivato attraverso laiesta presentata dalla parte sindacale, a
seguito della preventiva informazione, trasmesd#Adaministrazione sugli atti di natura
organizzativa di cui all'art. 6, comma 1, del ¢.1§65/2001. Le modalita, le procedure ed i
termini di attivazione e di conclusione dell’esam@ngiunto sono conformati alla vigente
normativa del CCNL che disciplina l'istituto dettancertazione.



Le parti, per la trasmissione della documentaziome riservata, ed ove possibile, utilizzano la
posta elettronica, il fax ovvero la trasmissiondadgocumentazione su supporto cartaceo.

| contratti collettivi decentrati integrativi, nome i verbali degli incontri, dopo la sottoscrizipne
vengono forniti ai soggetti sindacali.

Per l'esercizio delle attivita sindacali, nel rigpedegli obiettivi indicati nella premessa del

presente CCDI, '’Amministrazione assicura:

a) l'utilizzo di una bacheca sindacale;

b) [lutilizzo di un idoneo locale per I'esercizio daltivita sindacale, che viene messo a
disposizione dei soggetti sindacali aventi titoth, volta in volta, previa richiesta dei
soggetti medesimi.

Al fine di ottemperare all’'obbligo di garantire Fanzionalita dell'attivita lavorativa della
struttura di appartenenza del dipendente, il saggethdacale competente presenta la richiesta
di permesso sindacale all’'Ufficio personale, dimar con preavviso non inferiore a tre giorni
lavorativi.

Nell'ipotesi in cui le esigenze di sevizio non centano la fruizione del permesso sindacale,
'eventuale diniego viene formalmente comunicatodalgente sindacale ed alla rispettiva
Struttura sindacale, di norma, con preavviso deslon24 ore.

Art. 3
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita,

la valorizzazione del benessere di chi lavora etecore discriminazioni
(art. 4, c. 2, lett. g, CCNL 1.4.1999 — art. 8CBIL 22.1.2004 — art. 21, L. 4.11.2010, n. 183)

Le parti sono impegnate a dare attuazione allentiggorme legislative e contrattuali che
disciplinano le materie di cui al presente articolo

Al fine di una costante verifica sull’applicaziodelle specifiche norme previste dalla legge e
dai contratti collettivi, nonché per I'approfondinte delle problematiche in materia di pari
opportunita e sul fenomeno del mobbing, & costitiiComitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere dialira e contro le discriminazioni, che resta
in carica per il periodo di vigenza del presenisoado.

II Comitato ha composizione paritetica ed e coistitcon le modalita previste dalla legge.
Onde garantire I'operativitd del Comitato, per ogomponente effettivo viene designato un
componente supplente.

Il Comitato unico ha compiti propositivi, consultie di verifica, finalizzati all’ottimizzazione
della produttivita ed all'efficacia delle prestazipperseguibili attraverso il mantenimento di un
ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto plencipi di pari opportunita, di benessere
organizzativo e dal contrasto di qualsiasi formaddicriminazione e di violenza morale o
psichica nei confronti dei lavoratori.

II Comitato unico, oltre a vigilare su eventualinéeneni di molestie sessuali, attraverso
I'attivita di ricerca e di analisi, elabora propmstompatibili con le vigenti norme legislative, da
sottoporre alle Parti, in ordine alle seguenti tjoes
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a) flessibilita degli orari, comunque compatibili clenesigenze dei servizi, in particolare per i
lavoratori con carichi familiari e con figli mingri

b) modalita di utilizzo del rapporto di lavoro a tempearziale;

c) collocazione organizzativa delle lavoratrici in\goanza;

d) collocazione organizzativa delle lavoratrici ahti® dalla maternita;

e) miglioramento della qualita della vita lavorativa,

f) conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Art. 4

Servizi minimi essenziali da garantire in caso @igpero
(art. 5, Accordo nazionale 19.9.2002 - L. 146/1990 83/2000)

1. | contingenti di personale esonerato dallo sciogEmogarantire la continuita delle prestazioni
indispensabili, nonché le procedure di raffreddaimenconciliazione in caso di sciopero, sono
disciplinati dal protocollo d’intesa sottoscrittd 21.11.2000 in attuazione dell’Accordo
collettivo nazionale del 19.9.2002 in materia dime di garanzia del funzionamento dei servizi
pubblici essenziali nell’ambito del comparto Regidntonomie Locali.

Art. 5
Linee di indirizzo e i criteri per la garanzia e fhiglioramento dell’ambiente di lavoro, per gli
interventi rivolti alla prevenzione e alla sicureazui luoghi di lavoro, per I'attuazione degli

adempimenti rivolti a facilitare I'attivita dei dipndenti disabili
(art. 4, c. 2, lett. e, CCNL 1.4.1999)

1. L’Amministrazione, in accordo e con la collaboramadel Responsabile per la sicurezza e con
il Medico competente, individua le metodologie ddotsare per la soluzione di problemi
specifici, con particolare riferimento alla saltérdegli ambienti di lavoro, alla messa a norma
delle apparecchiature e degli impianti, alle comuizdi lavoro degli addetti a mansioni che
comportano particolare esposizione a rischi, o ptestano la propria attivita in condizioni
particolarmente disagiate.

2. L’Amministrazione si impegna ad assegnare risomsangiarie congrue per la realizzazione
degli interventi derivanti dalla analisi di cuilecedente comma.

3. L’Amministrazione coinvolge, consulta ed informa Rlappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, e si impegna a realizzare un pianogpioele di formazione per tutto il personale in
materia di sicurezza di salute e dei rischi, aéra® moduli formativi periodicamente ripetuti,
in relazione all’evoluzione o all'insorgenza di muaschi.



CAPO Il

MODALITA DI UTILIZZO
DELLE RISORSE FINANZIARIE

Art. 6

Risorse decentrate
(art. 31, CCNL 22.1.2004, art. 8, CCNL 11.4.2008)

L’Amministrazione, con cadenza annuale ed in applune delle norme del CCNL che
disciplinano la composizione e lintegrazione deflarti stabile e variabile delle risorse
decentrate, predispone gli atti di propria compesemecessari ai fini della composizione del
relativo fondo.

Per 'anno 2016, dato atto della composizione datb, quale risulta dall’allegato prospetto
predisposto dallAmministrazione, all’atto dellatt®scrizione del presente accordo, e sulla
base della disciplina ivi contenuta, l'ipotesi dpartizione e di destinazione delle risorse
decentrate e specificata nel prospetto, pure dbledaconsuntivo sara predisposto il prospetto
relativo alla definitiva ripartizione del fondo 281

Art. 7
Criteri di ripartizione delle risorse destinate

alla produttivita ed al miglioramento dei servizi
(art. 4, c. 2, lett. b, CCNL 1.4.1999)

| compensi incentivanti la produttivita vengonogat a consuntivo, con riferimento ai risultati
della gestione e sulla base delle risultanze dellatazione, in applicazione dei criteri previsti
dal Regolamento di amministrazione e organizzazibegli uffici e dei servizi, nonché del
Piano della performance.

La valutazione viene effettuata annualmente, dimaoentro il mese di febbraio dell’anno
successivo a quello di riferimento, ed il risultatene riportato nella scheda individuale di
valutazione.

Entro 15 giorni dal ricevimento della scheda, pehdente pud presentare eventuali reclami al
Segretario Direttore, il quale, sentito I'interass@&ventualmente assistito dalla Rappresentanza
sindacale di riferimento, entro i successivi 20rgi@assume le proprie decisioni, che vengono

formalmente comunicate all'interessato.

Le valutazioni vengono effettuate dal Segretaricefore, che si avvale dei Responsabili dei
servizi cui appartengono i vari dipendenti.

La parte del Fondo da destinare alla produttivitane ripartita in misura direttamente
proporzionale al punteggio riportato nella scheddeatutazione individuale.

Fermo restando che la presenza in servizio nontaisse elemento diretto di valutazione, ai
fini dell'attribuzione dei compensi incentivanti pgoduttivita, I'incidenza del periodo lavorato
rispetto all’apporto del singolo dipendente nelseguimento degli obiettivi viene considerato
nella valutazione individuale.



| destinatari dei compensi per specifiche respdtiggbnonché I'Esecutore autista/attivita
istituzionali e il manutentore vengono esclusiaanpensi di cui al presente articolo.

Al personale con rapporto di lavoro a tempo pagziatompensi incentivanti vengono erogati
in misura proporzionale alla percentuale del rafgpdr lavoro rispetto al tempo pieno.

| compensi incentivanti la produttivita vengonogat, pro quota, anche al personale a tempo
determinato che abbia svolto almeno sei mesi coativi di servizio.

Art. 8

Indennita di rischio
(art. 37, c. 1, CCNL 14.9.2000 - art. 41, CCNL 220D4)

Le prestazioni di lavoro che comportano continudiretta esposizione a rischi pregiudizievoli
per la salute e per I'integrita personale sonovikdiate con riferimento alle figure professionali
di seguito indicate:

a) Infermiere professionale;

b) Fisioterapista;

c) Educatore professionale animatore;

d) Operatore addetto all'assistenza;

e) Personale di cucina;

f) Personale addetto ai servizi generali;

g) Manutentore;

L'indennita di rischio viene corrisposta, nella ung prevista dal vigente CCNL e per le sole
giornate di presenza.

Art. 9

Indennitd maneggio valori
(art. 36, c. 1, CCNL 14.9.2000)

Al personale adibito in via continuativa a serwhie comportano maneggio di valori di cassa
viene corrisposta l'indennita di cui al present&alo, proporzionata al valore medio mensile
dei valori maneggiati, che viene fissata nella magii € 32,22mensili.

L’indennita viene corrisposta a cadenza mensile/gsole giornate nelle quali detto personale
e effettivamente adibito a tali servizi, nei giommicui é effettuata la rilevazione della presenza
in servizio su supporto magnetico.

Il Segretario Direttore adotta formale atto diibtizione delle competenze che danno titolo alla
corresponsione dell’indennita.



Art. 10
Compensi per attivita disagiate.
Fattispecie, criteri, valori e procedure per la indduazione e la corresponsione

dei compensi relativi alle finalita previste nelfal7, comma 2, lett. ), CCNL 1.4.1999
(art. 4, c. 2, lett. ¢, CCNL 1.4.1999)

Considerato che gli infermieri sono tenuti ad assite la massima collaborazione con le altre
figure professionali, in particolare nelle situadiodi emergenza organizzativa, nonché
un’azione di coordinamento nei reparti, in part@eel nei tempi di lavoro nei quali non siano
presenti le figure professionali cui competonouezioni di coordinamento, viene erogato un
compenso, nella misura di € 103,29 mensili.

Agli operatori addetti all’'assistenza ed all’Auaiio di cucina, che effettuano la prestazione
lavorativa con orario spezzato, viene erogato umpEmnso nella misura di € 2,50 per ogni
giornata.

Al’Esecutore tecnico-autista attivita istituzionad al Responsabile attivita O.S.S., per le
attivita plurime, interne ed esterne, nonché peralio disagiato derivante dalle diverse
esigenze istituzionali, vengono erogati compenBamaisura, rispettivamente, di € 1.200,00 e
500,00 annui.

Al manutentore, per la disponibilita che viene gsha per interventi di emergenza negli
impianti, ascensori, infissi, ecc., viene corrigpoan compenso nella misura di € 1.200,00
annui.

In caso di assenza per malattia, si applica laiplisa di cui all'art. 71 del d.l. 112/2008,
convertito in L. 133/2008.

Art. 11
Compensi per specifiche responsabilita
Fattispecie, criteri, valori e procedure per la indduazione e la corresponsione

dei compensi relativi alle finalita previste nelfal7, comma 2, lett. f), CCNL 1.4.1999
(art. 4, c. 2, lett. ¢, CCNL 1.4.1999)

Il Segretario Direttore adotta i provvedimenti fleconferimento di compiti che comportano
specifiche responsabilita, ovvero di funzioni dominamento.

| compensi correlati ai compiti o alle funzioni dente, nei valori indicati nel presente articolo,
vengono corrisposti al personale interessato, rmeeste in dodicesimi, con la stessa
decorrenza prevista dal relativo provvedimento enwaque dal mese successivo alla
sottoscrizone del presente accordo.

| medesimi compensi cessano di essere corrispoaldiga vengano meno i presupposti che ne
legittimano la corresponsione.

Le figure professionali destinatarie dei compemsiuil al presente articolo, i relativi incarichi e
le risorse, previste su base annua e per uniteeiptr tale finalita, sono individuati nei termini
seguenti:



o

Incarico Figura professionale | n. unita | Importo
Preposti sicurezza Infermiere professionale 4 4(ED0
Responsabile attivita O.S.S. Operatore socio-gamita 1 2.500,0(
Responsabile lavanderia Collaboratore lavanderia 1l 600,00
Responsabile cucina Capo cuoco 1 1.370,00
Referente nucleo O.S.S. 2 4.400,00
Responsabile servizio fisioterapia Fisioterapista 1 1.200,00
Responsabile ufficio personale Istruttore ammiatsto 1 1.320,00
Responsabile Economato Istruttore amministrativp 1 1.320,00

Al personale con rapporto di lavoro a tempazigde, le suddette quote vengono erogate in
misura proporzionale alla retribuzione corrispostdyo i Referenti di nucleo in considerazione
dell'effettiva attivita di coordinamento.

In caso di assenza per malattia, si applicdidaiplina di cui all'art. 71 del d.l. 112/2008,
convertito in L. 133/2008, e successive modifictlengegrazioni.

Art. 12

Completamento ed integrazione dei criteri

per la progressione economica all'interno della egoria
(art. 16, c. 1, CCNL 31.3.1999)

La progressione economica all'interno della catiegoiene effettuata attraverso una procedura
selettiva interna. A tal fine, la struttura compeéein materia di personale, entro 30 giorni
dall'entrata in vigore del CCDI annuale, avviadlativo procedimento.

La selezione viene effettuata con riferimento @it degli stanziamenti previsti nel fondo per

tale istituto.

| requisiti di ammissione alla procedura selettreagono fissati nei termini seguenti:

a)

aver maturato due anni di anzianita di servizidanehtegoria e nella posizione economica,

ancorché acquisita per progressione verticale,odingento all’'ultimo giorno del mese
antecedente I'avvio del procedimento;

b)

aver ottenuto una valutazione di merito negli ultdranni non inferiore a unti 70. Per il

personale assunto attraverso la mobilita verraisitguagli atti dal’amministrazione di
provenienza la valutazione ottenuta, che verr@pgirzionata ai valori sopra indicati.

c)

censura.

non aver subito, nel corso dell’'ultimo biennio, Aani disciplinari di entita superiore alla

Fermi restando i criteri previsti dall’art. 5, corman2, del CCNL 31.3.1999, la progressione

economica all'interno della categoria si realiziteaaerso gli ulteriori criteri di seguito indicati

a) per i passaggi all'interno della categoria A, nahgler i passaggi alla prima posizione
economica, successiva ai trattamenti tabellariahidelle categorie B e C:

1)

che costituisce il requisito di ammissione;

2)

arricchimento professionale - punti 20.

esperienza acquisita - punti 30. Per ogni annemizo punti 2, escludendo il periodo

Per ogni iniziativa di formazione o aggiornamenfteteuata nell’ultimo triennio,
attinente al profilo professionale posseduto e &dmente attestata dal Responsabile
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dell'unita organizzativa di appartenenza, con durat
- inferiore ad una giornata = punti 1,
- superiore ad una giornata = punti 2;

3) valutazione - punti 40. Vengono attribuiti puntd@,per ogni punto superiore a 80/100
conseguiti nella valutazione individuale dell’anmecedente.

b) per tutti i passaggi alle posizioni economichealeltegorie B e C, successive a quella di

cui alla precedente lettera a), nonché per tutpedgressioni all'interno della categoria D:

1) arricchimento professionale - punti 20.
Per ogni iniziativa di formazione o aggiornamenfteteuata nell’ultimo triennio,
attinente al profilo professionale posseduto e &dmente attestata dal Responsabile
dell'unita organizzativa di appartenenza, con durat
- inferiore ad una giornata = punti 2;
- superiore ad una giornata = punti 4;

2) valutazione — punteggio 80. Vengono attribuiti puhtper ogni punto superiore a
80/100 conseguiti nella valutazione individuald’daho precedente

La procedura selettiva viene attivata d'ufficiofraterso la formulazione delle graduatorie,
redatte dal Responsabile della struttura competentmateria di personale e distinte per
ciascuna categoria, con l'attribuzione dei puntggguisti per le varie categorie di titoli, quali

risultano dai documenti agli atti del’Amministrane. Vengono considerati i titoli conseguiti

al 31 dicembre dell’anno precedente quello diinfiento. A parita di punteggio la preferenza e
determinata, nell'ordine, dal periodo trascorsd'aléilma progressione orizzontale conseguita,
dall'anzianita di servizio e dall'anzianita anagcaf

Entro 10 giorni dalla pubblicazione delle gradugopotranno essere presentati reclami
motivati, ai quali il Segretario Direttore fornirgscontro entro i successivi 20 giorni.

Trascorsi i suddetti termini, verranno pubblicage draduatorie definitive, ove saranno
distintamente indicati i punteggi attribuiti allane categorie di titoli.

Al personale interessato verra quindi attribuitgplagressione economica nella categoria, con
effetto dal 1° gennaio dell’anno di riferimento.

CAPO Il
NORME FINALI

Art. 13
Tempi, modalita e procedure di verifica dell’attuane

del contratto collettivo decentrato integrativo
(art. 5, c. 4, CCNL 1.4.1999)

Prima dell'avvio della sessione annuale del nedgozglle materie per le quali il CCNL
prevede tale cadenza, fra le delegazioni trattaatie effettuata una verifica dell’attuazione dei
vari istituti disciplinati dal contratto collettivdecentrato integrativo (CCDI) triennale, anche
per consentire allAmministrazione di attivare oppai interventi, a fronte di eventual
anomalie che si dovessero riscontrare nella gestiehCCDI medesimo.

Qualora, in sede di verifica, emerga I'esigenzanddificare o integrare clausole del CCDI
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triennale, le eventuali modifiche o integrazionranno effetto dalla decorrenza del relativo
accordo.

Art. 14
Entrata in vigore e disapplicazioni

La disciplina contenuta nei precedenti articolva@pplicazione nei confronti del personale in
servizio alla data di entrata in vigore del presemtcordo, nonché del personale cessato dal
servizio, con diritto a pensione, nell’arco di wviga del presente accordo.

Gli effetti economici derivanti dall’applicazionelkh disciplina contenuta nel presente accordo
hanno effetto dal primo giorno del mese succesailosua entrata in vigore, salvo le diverse
decorrenze previste dall’accordo medesimo.

Dalla data di entrata in vigore del presente CGidlosinapplicabili tutte le norme previste da
precedenti accordi o contratti collettivi.

DICHIARAZIONE CONCLUSIVA

La CISL F.P., richiamando la nota a prot. n. 12&P2ad luglio 2016, ribadendone i contenuti, non

sottoscrive il presente accordo per la ripartizidake risorse economiche 2016.

Letto, formato e sottoscritto

PARTE PUBBLICA

RAPPRESENTANTI TERRITORIALI R.S.U.

CGIL F.P.

CISL F.P.

UIL F.P.L.
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