
Offerta economica gara 2016        allegato b) lettera d’invito 

 

 

Apposizione di marca da bollo da € 16,00       
    
 
         
 
 
Procedura in economia mediante cottimo fiduciario per l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro 
temporaneo. 
IPAB G.BISOGNIN  servizi socio assistenziali. Periodo 01.06.2016-31.05.2017 
 

 OFFERTA ECONOMICA 
 
Il /la sottoscritto/a ……………………………………………………………........................... 

codice fiscale…………………………… nato a ………………………………il ………………… 

in qualità di titolare/legale rappresentante dell’impresa………………………………………… 

con codice fiscale ……………………… P. I.V.A.………………………….. 

 OFFRE 
 
Dettaglio offerta economica da compilare accuratamente: 

 

  A B C D E     
FIGURA 

PROFESSIONALE 
                   

ORE ANNO 
(fabbisogno 
presunto) 

                                                                  
COSTO              

ORE 
ORDINARIE 

MARGINE 
AGENZIA 

COSTO 
TOTALE 

UNITARIO  
(B+C) 

COSTO 
TOTALE 
ANNO          
(A X D) 

MAGG.          
TURNO         

10% 

MAGG.      
30%   

FESTIVO 

Infermiere professionale 
CAT. C1 800 

            

Istruttore  amministrativo               
P.T. CAT. C1 1.100 

            

Collaboratore 
amministrativo               
P.T. CAT. B3  

500 
      

Operatore Socio Sanitario     
CAT. B1  3.200 

      

Ausiliario servizi generali 
CAT. A1      
      

600 
      

 

                                              
 
           Offerta complessiva  iva esclusa                     €.        ________________  (colonna E) 
 
 
Lo sconto che si intende praticare sui suddetti costi, in caso di utilizzazione di lavoratori iscritti nelle liste di mobilità, è 
pari al ___________% (in cifre). 
 
 
 
 

allegato B 

 



Offerta economica gara 2016        allegato b) lettera d’invito 

 

 

Il costo ore ordinarie deve essere calcolato: 
Il costo orario, margine di agenzia, totale unitario e totale annuo deve essere espresso con arrotondamento in centesimi 
(,00). 
Costo orario lavoratore, da ricavarsi secondo le retribuzioni mensili sopra indicate per ciascuna categoria professionale; 
- divisore orario : 156 
- Retribuzione differita (ferie, ex festività, festività, etc); 
- Oneri contributivi assistenziali e previdenziali  e assicurativi come da CCNL per le imprese fornitrici di lavoro 
temporaneo; 
- Assicurazione integrativa a favore dei lavoratori temporanei; 
- Quota TFR-Trattamento di fine rapporto 
- Fondo nazionale per la formazione; 
- Quota destinata ai contributi all’Ente bilaterale; 
- Gestione e sostituzione del personale; 
-  malattia, e assenze  a qualsiasi titolo ,retribuite previste dal vigente CCNL e dalla vigente normativa di riferimento; 
- Spese generali e margine di agenzia (IVA esclusa); 
 
Non sono compresi i seguenti elementi: 
- ore straordinarie (normali, notturne, festive/notturne), per le quali sarà calcolato un aumento sulla tariffa oraria pari a 
quello previsto dal vigente C.C.N.L.; 
- indennità turno avrà quotazione a parte e non influirà nella valutazione dell’offerta ; 
- IVA su margine di agenzia; 
          
 
   
NB: le quantità e le ore oggetto di comparazione sono di carattere previsionale e potranno essere variate a seconda delle 
esigenze dell’Ente. 
 
Data …………………. 
 
         Firma Legale rappresentante 
 
                    ……………………………… 


