[.P.A.B. “G. BISOGNIN”
Servizi Socio Assistenziali
Meledo di Sarego

VERBALE N.2 PROCEDURA NEGOZIATA PER AFFIDAMENTO
SERVIZIO DI: SOMMINISTRAZIONE LAVORO PER IL PERIOD O
01/08/2018- 31/07/2019

Nell’anno duemiladiciotto il giorno 06 del mesdwtlio alle ore 9.00 nella Sede
dell’Ente, si sono riuniti in seduta non pubblicmponenti della Commissione:

- Luigi Petris Presidente — Direttded|’'Ente

- Zanin Giorgio Componente — Responsabia amministrativa ed
economica

- Vitaliani Michela  Componente —area ammiigta uffici

- Piccoli Maura segretario verbalizzaet®enomo dell’Ente;

per procedere alla valutazione delle offerte tdomielative al servizio di
somministrazione lavoro per il periodo 01/08/201.81407/2019.

Premesso che:
con determinazione n.102 del 11.06.2018, si elgtadi affidare il servizio di
somministrazione di lavoro di varie figure professili, , attivando una procedura
negoziata con aggiudicazione attraverso il critdatyofferta economicamente piu
vantaggiosa,;

La Commissione inizia i lavori di valutazione dediiéerte tecniche dei tre
concorrenti ammessi alla gara, decidendo di proseglavori come segue:

v Inizialmente ad attento un esame , per ciascunasi&o di valutazione, di tutte le
offerte ammesse alla gara;

v’ successivamente, alla valutazione, medi&raafronto a coppie’, di ciascun
elemento di natura qualitativa. Sistema organizzativo generale della commessa
2 “Criteri e modalita di selezione e reclutament gersonale -3. Sistema di
controllo e monitoraggio del servizio ”, 4-“ Formemne propedeutica al personale
da inserire” dei punteggi da assegnare alle offerte dei sirawicorrenti;
infine, all’attribuzione, utilizzando le formuleguriste dal disciplinare di gara, dei
punteggi a ciascun elemento di valutazione;

Con riferimento al suddettabnfronto a coppik le tabelle contenenti i punteggi
attribuiti, di volta in volta, da ciascun commigsaai vari elementi di valutazione sono
allegate al presente verbale ai nn. 1, 2, 3, edfggmarne parte integrante ed
essenziale.
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Le risultanze sono le seguenti:

1. Sistema organizzativo generale della commessa
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1 ETJCA| 4 2 4 10 | 1,000
2| GIGROUP| 0 2 1 3 10,300
3 OASI| 2 2 1 5 | 0,500

2 Criteri e modalita di selezione e reclutamentbpsonale
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3 OASI| 2 2 4 8 1,000
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3. Sistema di controllo e monitoraggio del servizio
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4- Formazione propedeutica al personale da inserire
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1 ETJCA| 2 2 2 6 1,000
2|GlI GROUP| 2 2 2 6 1,000
3 OASI| 2 2 2 6 1,000

Elemento 1. Sistema organizzativo generale della commessa - fattore ponderale 20

n.

concorrente V(a)i Punti
1|ETJCA 1,000 20,000
2 | GI GROUP 0,300 6,000
3| OASI LAVORO 0,500 10,000

Elemento 2. Criteri e modalita di selezione e reclutamento del personale- fattore

ponderale 20

concorrente V(b)i Punti
1|ETJCA 0,250 5,000
2 | GI GROUP 1,000 20,000
3| OASI LAVORO 1.000 20,000
Elemento 3. Sistema di controllo e monitoraggio del servizio- fattore ponderale 20
n. concorrente V(c)i Punti
1|ETJCA 0,100 2,000
2 | GI GROUP 1,000 20,000
3| OASI LAVORO 0,700 14,000

Elemento 4. - Formazione propedeutica al personale da inserire- fattore ponderale 10

n.

concorrente V(d)i Punti
1|ETJCA 1.000 10,000
2 | GI GROUP 1.000 10,000
3| OASI LAVORO 1,000 10,000
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Riassumendo la Commissione ha attribuito, alle offerte tecniche presentate dai venti
concorrenti ammessi alla gara, i seguenti punteggi:

Elem. 1 Elem. 2 Elem. 3 Elem. 4 | Totale
1|ETJCA 20,000 | 5,000 | 2,000 | 10,000 | 37,000
2| GI GROUP 6,000 | 20,000 | 20,000 | 10,000 | 56,000
3 | OASI LAVORO 10,000 | 20,000 | 14,000 | 10,000 | 54,000

Alle ore 18:30, la commissione conclude la seduta e decide, quindi, di riunirsi il giorno lunedi
09 luglio 2018, alle ore 11.00 per procedere, in seduta pubblica, all’apertura delle offerte
economiche e all’eventuale proposta di aggiudicazione dell’appalto.

Il Presidente incarica il segretario della commissione di comunicare la decisione di cui sopra a
tutti i concorrenti ammessi alla gara.

Letto, approvato e sottoscritto
F.to Petris Luigi

F.to Zanin Giorgio
F.to Vitaliani Michela

F.to Piccoli Maura
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